EDUARDO GARZON COMENTA EL DOCUMENTO ENVIADO
POR LA MINISTRA DE ECONOMIA A BRUSELAS

Atencion a esta parte del documento que la Ministra de Economia ha enviado como
compromiso a Bruselas: la implantacion de la mochila austriaca. ¢ No sabes lo que es ni lo que
implica? Lo desarrollo en este breve hilo.

2.5.1. Reduccion de la segmentacion del mercado laboral

La reduccion de la segmentacion del mercado laboral es un objetivo prioritario de politica
econdmica. La Agenda del Cambio identifica dos grandes lineas de reforma con ese propdsito.
En primer lugar, simplificar y reordenar el menu de contratos de trabajo (CSR 2.2.2), con el
objetivo de avanzar hacia tres formulas contractuales basicas -indefinido, temporal estructural
y formativo-. En segundo lugar, abordar la implantacién gradual de un sistema de cuentas
individuales de capitalizacién para la movilidad (CSR 2.2.3) a través de la creacién de un
Fondo que permita a los trabajadores hacer efectivo el abono de las cantidades acumuladas a
su favor en los supuestos de despido improcedente, de movilidad geogréfica, para el desarrollo
de actividades de formacion o en el momento de su jubilacion. Esta propuesta tiene potencial
para contribuir significativamente al dinamismo laboral y a la productividad espaiiola, y se
abordara en el marco del dialogo social para que su disefio y aprobacion cuente con los
mayores consensos posibles. Se va recibir el apoyo del Structural Reform Support Programme
para la elaboracién de un estudio sobre este instrumento.

La mochila austriaca es una antigua reivindicacion de los empresarios: consiste en eliminar la
indemnizaciéon por despido que tiene que pagar el empleador cuando despide a algun
trabajador. En roméan paladino: despido gratis.

A cambio de dicha supresion, el empleador deberia aportar poco a poco dinero en un fondo a
nombre del trabajador. Ese fondo es lo que se denomina "mochila austriaca”. Ese dinero le
pertenece al trabajador, pero no lo puede usar hasta que abandone su trabajo.

¢El empresario aportaria a esa mochila mas o menos de lo que pagaria ahora como
indemnizacion por despido? Pues eso depende de cdmo se acabase disefiando la medida. El
diablo esta en los detalles. Pero sobra decir que seria muy raro que fuese mas, y muy probable
que fuese menos.

Es facil de entender: si con la mochila a los empresarios les saliese mas caro, entonces no la
pedirian y el gobierno del PSOE no la estaria barajando. Si les saliese igual de caro, no tendria
sentido crear la mochila. Ergo todo huele a que les acabaria saliendo mas barato.

¢ Por qué los empresarios siempre han querido esta mochila? Porque asi podrian despedir sin
pagar ni un euro en ese momento. Y eso debilita la posicién de negociacién de los trabajadores
gue, con miedo a ser despedidos sin indemnizacion, se ablandarian y tragarian aun mas.

La Unica parte positiva de la medida es que el trabajador podria disfrutar del dinero de la
mochila en caso de irse voluntariamente del trabajo, 0 en caso de que la empresa quebrase.
Porque ya lo habria "cobrado" antes. No obstante, esta ventaja no compensa las desventajas.

En conclusidn, si el gobierno estad pensando en una medida que aplauden los empresarios es
porque a estos los viene bien, y a los trabajadores mal. El poder que adquiere un empleador
por poder despedir gratis es colosal y compensa las pequefas ventajas que tal medida podria
tener.



