EL SUPREMO PULE LA REFORMA LABORAL
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Ultimo escollo de la norma

La Sala de lo Social empieza las deliberaciones para emitir la doctrina necesaria que aclare las
lagunas en la aplicacion de la reforma laboral, y evitar asi un exceso de judicializacion en las
relaciones laborales.

La reforma laboral llega, mas de un afio después de su aprobacion, al Tribunal Supremo. La Sala de
lo Social se reune al completo para analizar el primero de los recursos de casacion contra una
sentencia sobre la aplicacion en una empresa de la medida estrella del Ejecutivo de Rajoy, segun
explican fuentes consultadas del alto tribunal espafiol.

La conflictividad y judicializacion de esta ley ha sido enorme, a tenor de la cantidad de litigios entre
empresarios y trabajadores que han inundado en las cortes espafolas. Los jueces no han sido
especialmente un colectivo que haya acogido con alegria la facilidad existente en la ley para formular
el despido colectivo, y en muchas ocasiones se han subrayado errores de forma para echarlos atras.

Ahora le toca el turno al Supremo, que ha empezado a recibir los primeros recursos de casacion
contra sentencias que han emitido las salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia
(TSJ) autonémicos y de la propia Audiencia Nacional al respecto.

"El presidente de la Sala de lo Social ha convocado a todos los magistrados para empezar a
deliberar al respecto”, explican las mismas fuentes. Congregar al conjunto de los magistrados es
inusual, y se hace en casos como el actual en el que se aborda una norma nueva e importante.

Aunque las reuniones empiecen ahora, no sera hasta dentro de varias semanas cuando comiencen a
conocerse los dictamenes del Supremo. Primero debe llevarse a cabo la ponencia de uno de los
magistrados. Una vez se conozca el fallo, solo se podra acudir al Tribunal Constitucional mediante
recurso de amparo, aunque fuentes judiciales advierten de que debe quedar demostrado que la
resolucion vulnera los derechos constitucionales de quienes hayan perdido el pleito.

CRITICAS DEL SUPREMO

El Supremo, al igual que el resto de la judicatura, no ha sido un gran defensor de la norma. De
hecho, el presidente del organismo, Gonzalo Moliner (anteriormente presidente de la sala de lo
Social) fue de los primeros en criticar el texto aprobado por el Ejecutivo de Rajoy. En abril de 2012,
cuando todavia no habia sustituido a Carlos Divar al frente del organismo y del Consejo General del
Poder Judicial, Moliner tacho6 la norma de "tremenda" y auguré que ciertos aspectos "rayaban la
inconstitucionalidad" y se iba a judicializar en exceso.

La magistrada de la sala Social del Supremo, Maria Luisa Segoviano, en una mesa redonda
organizada por Esade y la Asociacibn Espafiola de Directivos (AED), afirm6é ayer que las
caracteristicas del despido colectivo y del despido objetivo han planteado dudas juridicas.

En el mismo acto, la socia de KPMG Susana Pizarroso, expuso que, aunque la reforma laboral
puede parecer "una revolucion para las principales instituciones politico-laborales, esta confirmando
gue necesita mas tiempo para que podamos evaluar una tendencia, no solo en las relaciones
laborales, sino también en nuestra economia actual".

La reforma laboral aprobada en febrero de 2012 extiende en la practica el despido de 20 dias en las
causas objetivas y facilita el despido colectivo o Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE) en
empresas, en condiciones mucho mas laxas que en el contexto previo a la reforma. Pero los expertos
sefialan que existen lagunas en esta legislacion y que los tribunales autonémicos no han sabido
solucionar sin ambages.

PUNTOS DE LA DISCORDIA

Los juristas denuncian que la reforma laboral crea inseguridad juridica en los ERE porque ha
eliminado la autorizacion administrativa y, a la vez, ha permitido que las cuestiones formales
determinen la nulidad del Expediente. En vez de rechazar las causas econdmicas, buscan defectos
de forma: en varios casos, las sentencias acreditan las pérdidas, pero se anulan los despidos porque
los jueces matizan que incurre en el defecto formal de no aportar las categorias profesionales



Por otro lado, el abogado de CC.OO. Enrique Lillo aseguré en el foro organizado por la escuela de
negocios que los jueces estan reclamando a los empresarios que "hagan ofertas" a los trabajadores
durante la negociacién, aunque la ley asuma el despido de 20 dias. Si no fuera asi, se podria
entender que no "ha habido buena fe" durante las negociaciones, y el juez podria decidir paralizar el
proceso.

Mas alla de los formalismos que se produzcan en la aplicacion de la norma, la reforma laboral esta
mal vista por muchos sectores sociales (incluidos ciertos colectivos de jueces) que ven que solo sirve
para abaratar el despido y no consigue frenar la sangria del empleo en Espafia. Muchos magistrados
estan tumbando los expedientes, pero ven con mejores ojos las reducciones de jornada y de salario.
Auln asi, explican los expertos, esta es otra de las falacias de la norma, ya que las medidas de
flexibilidad interna no son sustitutivas de los despidos, sino complementarias al mismo proceso de
recorte.

Los magistrados de la sala de lo Social se reinen en pleno al ser la primera vez que se ve la norma
Los expertos sefialan que existen serias dudas juridicas en la aplicacién de la reforma laboral
AMBIGUEDADES EN LA APLICACION DE LA NORMA

1.- Causas econdémicas:

La reforma del mercado laboral permite que una empresa pueda presentar un Expediente de
Regulacién de Empleo (ERE) si concurren causas econdmicas, con "una disminucion persistente de
su nivel de ingresos o ventas", un descenso de facturacion de tres trimestres. Sin embargo si, por
ejemplo, la caida acumulada durante 9 meses corresponde al 1% de la facturacion, la justicia puede
entender que no existen suficientes motivos para emprender un ERE por causas econémicas. Por
otro lado, existe una motivacién econoémica si la empresa entra "en pérdidas actuales o previstas".
Un empresario puede aprovechar un ejercicio para hacer una importante amortizacion de deuda, con
lo que entraria en pérdidas y podria presentar expediente. También en este caso, la justicia puede
revisarlo.

2.- Elemento numérico:

La empresa puede considerarlo un despido colectivo cuando el ERE afecta al menos al 10% de los
empleados (con un minimo de 10 afectados, y hasta 30 trabajadores para comparfias de mas de 300
efectivos). Pero existen dudas sobre si debe aplicarse sobre el concepto "empresa” o "centro de
trabajo". La directiva europea advierte de que debe asumirse el concepto menos dafiino para el
empleado, aunque da margen a las autoridades judiciales para interpretarlo.

3.- Causas técnicas:

La ley acepta los despidos colectivos si concurren causas técnicas y de organizacion. La magistrada
pone el ejemplo de una tienda en la que el empresario ha instalado un sistema informatico que hace
prescindible la funciéon de 3 empleados del area de logistica. Sin embargo, muchos empresarios
pueden aprovechar la ocasion para despedir a 3 dependientes. En este caso, la justicia puede
rechazar la inclusién de los afectados por no justificarse.

4.- Limite temporal de los despidos progresivos o en cadena:

Segun la reforma, se consideran despidos ilegales aquellos que se produzcan en periodos sucesivos
de 90 dias en forma de despido objetivo, sin que concurran causas nuevas que lo justifiquen y
superen el umbral cuantitativo del despido colectivo. Existe disparidad de criterios entre los jueces en
la forma de computarlos y el nimero a partir del cual debe iniciarse dicho cémputo.

5.- Negociacion:

Aungue las condiciones de despido estan fijadas, la justicia entiende que debe haber una voluntad de
acuerdo entre las partes. Una sentencia del TSJ del Pais Vasco, ha sefalado recientemente que el
namero de despidos final del ERE no puede ser el mismo que el inicial. La ley fija un plazo maximo
de 30 dias para la negociacion entre las partes. En caso de que este periodo se haya sobrepasado,
la justicia tiene que dictaminar si influye en el proceso o no.



