.W_A;___,_m;,im_.._

Telefonica

ACTA DE LA DECIMOTERCERA REUNION COMISION DE SEGUIMIENTO ERE
177/11
DE TELEFONICA DE ESPANA

27-09-2012

ASISTENTES: |
REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D. Alberto Cases Costa
D. ® Marfa Coronacién Lépez Alonso
D. Arturo Sanchez Cabello -
D. Jesis Rafael Sanchez Piernas
D. ® Elena Fernandez de Cérdova Cerverd

REPRESENTACION DE.L 0S TRABAJADORES

D. José Ramén Sanchez Martin (Comité Intercentros).
D. Fernando Alejandro Fernandez Gonzélez (Comité Intercentros)
' D. Francisco Navajas Doncel (UGT)
D. Celestino Anta Ramos (CCO0)
D. Manuel Gayan Vila (STE-UTS)

En Madrid, a 27 de septiembre de 2012, en el Edificio Norte 3 de Distrito Telefénica,
se re(inen las personas anteriormente citadas al objeto de celebrar la decimotercera

reunién de la Comision de Seguimiento del Expediente de Regulacidn de Empleo n®
177/11.

Comienza la reunién fa Representacion de la Empresa facilitando el desglose por
categorias de lfas adhesiones de empleados producidas tanto en el presente ejercicio
2013 como el dato acumulado para la vigencia del Expediente, gquedando
incorporados a este Acta como Anexos 1 y 2. A continuacién se indica por parte de la
Representacion de la Empresa que se va a dar respuesta a diversas cuestiones que
quedaron pendientes de andlisis en la anterior reunién, y a aquellas que pudlera
plantear la Representacion Social:

i.- IMPACTO DE LOS CAMBIOS LEGISLATIVOS EN EL COSTE DE LA
SEGURIDAD SOCIAL PARA EL TRABAJADOR DURANTE EL PERIODO DE
DESEMPLEO. Se plante6 por la RRTT la posibilidad de que la Empresa asuma el
coste de la cotizacion para el empleado durante el perfodo de desempleo para el
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Programa de Bajas incentivadas y el Programa de empleados Susceptibles de
Acogerse a la Jubilacion. La Empresa recuerda.que el contenido del Plan Social, tanto
para el Programa para Empleados Susceptibles de Acogerse a la Jubilacidn, como
para el Programa Individual de Bajas, no recoge obligacién para la Empresa de
asumir cantidad alguna del coste que para el trabajador suponga la cotizacidn a la
Seguridad Social durante el periodo de percepcién de la prestacién por desempleo.
Esto supondria un mayor coste y un compromiso no previsto en el Plan Social, que la
Empresa no puede asumir. '

En el caso del Programa de Desvinculacion Incentivada, donde si se contempla esa
obligacion, se ha procedido a regularizar el impacto de dichos cambios en el pago del
presente mes de septiembre. '

2.- ATAM. La inclusion de la cuota de ATAM en el pago de la renta mensual de
desvinculacién comportaria un desarrollo adicional de sistemas y, la gestién
continuada de este concepto, lo que supondria un coste afiadido que la Empresa no
puede asumir. Se estudiarfa esta posibilidad en caso de que ATAM asumiera parte
de ese coste. -

3.- E-LEARNING, Se facilitan los datos de accesos a la plataforma: se han iniciado

400 cursos, correspondiendo algunos de ellos a un mismo desvinculado. Del anélisis
de los desvinculados que tienen acceso y del nimero de accesos que se han
producido, no se desprende un nivel de aceptacién suficiente que haga plantearse la
ampliacién-del acceso a otros colectivos de desvinculados. No obstante, la Empresa
analizara y estudiara la posibilidad de permitir el acceso a quienes lo soliciten.

4.- CREACION DE EMPLEO, Se procede, por parte de la Representacion de la
Empresa, a un repaso sobre los datos de creacidn de empleo én el ejercicio 2012,
hasta la fecha, son los siguientes: de los concursos de méritos de los que se informd

. en reuniones anteriores han resultado 436 seleccionados. Asimismo, se han

producido 150 incorporaciones, estando ahora en fase de seleccién 40 nuevas plazas
de vendedores para el segmento de Empresas. Respecto al programa de becas, se
han incorporado 578 personas entre las convocatorias de enero, abril y julio. Por
Gltimo, se han producido 291 traslados durante 2012 frente a los 212 del ejercicio
2011. ' ' '

A continuacion la Direccion de la Empresa abre turno de preguntas por parte de la
Representacion de los Trabajadores, formulandose las siguientes cuestiones::

1.- Se hace entrega de reclamacion presentada ante el Comité Intercentros dirigida a
la Comisi6n de Seguimiento del ERE.

2.- Plan de Acciones 2012. Conocer si se va a dar el mismo tratamiento a [a situacion
de los desvinculados que en el anterior Plan. La empresa confirma que se van a
aplicar las mismas condiciones que en el Plan de Acciones 2010.
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3.- Se solicita relacién de categorias acogidas al ERE desglosadas por provincias.

4.- Conocer si se estd realizando el andlisis de la distribucién de la plantilla por
provincias una vez finalizado el adelanto de los plazos previstos para la presentacion
de solicitudes de adhesidn al ERE. La Representacién de la Empresa confirma que se
esta realizando dicho anélisis a la espera de que finalice el ERE y se conozcan
definitivamente los datos de las personas que causen baja por el mismo.

5.- Se solicita que se practique en las ndminas las retenciones correspondientes a
IRPF teniendo en cuenta, no el reparto anual, es decir, doce meses, sino la fecha
prevista de baja en la Empresa. La Representacion de fa Empresa aclara que la
regularizacién de las retenciones a practicar se realiza en la dltima némina, no
pudiéndose regularizar con una fecha prevista provisional.

No habiendo més asuntos que tratar finaliza la reunién y se acuerda celebrar una
proxima reunion quedando pendiente la fecha para su celebracion.

POR LA DIRECCION, POR LA REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES,
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Expediente de Regulacion de Empleo:

Adhesiones para el afio 2013

Total de
Cat. PAE Adhesjones
DIRECTIVOS 13
GERENTES z7
JEFES SECC/PROV./IEFES 81
COORDINADOR 108
SUPERVISORES 1
GESTORES DEPROYECTQ 12
ASESORES/CONSULTORES DC 51

ASESOR RESPONSABLE TECNICO CLIENTES

J.Proyecios D% Serv. N3

1.Proyecios DP.Serv. N2

L Proyectos DPServ. N1

ASESOR BASE TECNICO CLIENTE [ATC)

i1
ASESQRES BASE B85
KAM COMERCIAL 1
V-4 3
V-3 15
EXPERTOS 1
EXPERTOS C-4 4
R-3 i
k-2 3
R-1 12
N-3 3
MN-2 3
N-1 14
P-3 5
P2 12
P-1 8
i
2 H
F
20

ING. SUIF. 7 FISICOS 104
JECONOMISTAS 17
MEDICOS 8
PSICOLOGOS 2
TIT.SUP(AREAINFORM.} 2
OTROS TIE. SUPERIORES 13
TEC, SUP. PLANTA 5
TEC. SUP. GEST. EC. EMPR. 3
TEC. SUP. INFORMATICA g
NG, TEC, Y TECN. PLANTA 233
ARQUITECTOS TECNICOS 11
ASISTENTES SOCIALES 2
AYUD. TEC. SANITARIOS g
BIP. CCEESTEC, GESTEC. 17
TECNICOS VENTAS 3
OF, RADIOELECTRONICOS 1
TECNICOS APOYO AVENTAS 5
TECN. GEST. COMERCIAL 19
TEC. REC. HUM. ¥ ORGANIZ. 4
TECINFORMAT. GESTION 24
TEC. HIG. Y SEG. TRABAID 1
OTROS T MEDIOS 5
DELINEANTES/OPER AUDIOV. 13
ENCARGADO PLANTA INTERNA 110
0P, TEC. PLANTA INTERNA 258
ENDOS. PLANTA EXTERNA 29
ENCARGADOS DE REDFS ¥ SFRVICIOS 129
ENDDS. GRUPQ P. EXTERNA 1
OF, AUX. DE PLANTAY SERVICIOS 386
HENGDOS, OFIMATICOS 23
ENGDOS, SERV, COMERCIAL 7
ASESORES SERV. COMERC. 81
SECRETARIAS DIRECCION 10
ADMTVO. OFIMATICOS 215
OPERADORES/AS 42
ENGDOS. MANTEN. VEHIC, 2
ENGDOS. MANTEN. EDIFIC. 3
QPERADORES ELECTRIC, 6
OF. MANTEN. EDIF. VARIOS 1
ENGDOS. OPERAC, ALMACEN 4
OPERAUDRES ALMACEN )
AUX. EDIF. ¥ SERVICIOS 18
OP. TEC. INFORM GESTION 13
0P, AUXINFORMAT, GESE. 9

2,429

Auexo A




Expediente de Regulacion de Empleo 2011 - 2043 (ERE)

[ Total de
Cat. PAE Adhesfones
DIRECTIVOS 26
GESTOR LINEA DE PRODUCTD 1
GERENTES 78
GESTOR DE PRODUCTO 1
JEFES SECC/PROVIIEFES, 216
COCRPINADOR 266
SUPERVISORES . 3
GESTORES DE PROYECTC EY]
ASESORES/CONSULTORES TG 128
ASESOR RESPONSABLE TECNICO CUENTES 28
ASESORES BASE 240
KAM COMERCIAE 3
V-4 13
V-3 . 38
KAM AGTONOMICD T 1
‘0056 ] ¢
‘6057 ¢
EXRERTOS &
EXPERTOS (4 7
R-3 5
Rz 18
R-1 32
N-3 5
N-2 4
-1 .33
P-3 13
P-2 i5
P, 0
J.Producte y Comerciatizacién N4 0
J.Producto y Comerelalitacién N3 3
I Producto y Comercializacidn N2 .0
1Proyectos D%Serv. Ny q
I Proyectas P Serv. Nz E]
J.Proyectos D°.Serv. N2 Fi
) Proyectas D° Serv. Nt &
ASESCR BASE TECKICO CLIENTE (ATC) 69
ING. SUP. / ISICOS 236
ECOMOMISTAS 38
DOCUMENTALISTAS 2
MEDICOS 21
PSICOLOGOS 2
TIT.SUP.(AREAINFORM ) 5
QTROS TIT. SUPERIORES 27
TEC. SUP. PLANTA 28
TEC. SUP. GESY, EC. EMPR. Ed
TEC. SUP. COMERCIAL 1
TEC. SUP. INFORMATICA 8
INGL TEC. Y TECN. PLANTA 752
ARQUITECTOS TECNICOS 18
ASISTENTES SOCLALES 5
AYUD, TEC, SANSTARIOS 21
DiP., CCEE./TEC, GEST.EC 30
TECNICOS VENTAS 11
OF, RADIOELECTRONICOS 8
TECNICOS APOYO AVENTAS [
TECN. GEST. COMERCIAL 46
TEC. REC, HUM. Y DRGANIZ, 9
TEC INFORMAT. GESTION 78
TEC. HIG. ¥ SEG. TRABAIO 8
OTROS TiT.MERIOS 24
DELINEANTES/OPER AUDIOW. 45
EHCARGADO PLANTA INTERNA 329
OP. TEC. PLANTA INTERNA 784
OF, AUN. P, INTEAMA o
ENDOS. PLANTA EXTERNA 93
ENCARGADOS DE REDES ¥ SERVICIOS 413
ENDOS. GRUPO PLEXTERNA I
OP. AUX. DE PLANTA ¥ SERVICIOS 2350
ENGDOS, OFIRATICOS 59
ENGDOS, SERV. COMERTIAL 17
ASESORES SERV. COMERC, 195
SECRETARIAS (HRECCION 58
ADMTVO, OFIMATICOS 543
ENGDOS. OPERACION 5
QPERADORES/AS 113
ENGDOS5. MANTEN. VEHIC. i2
ENGDOS. MANTEN. EDIFIC. 17
OPERADORES CUHMATIZ. 7
OPERADORES ELECTRIC. 15 ]
. JOP. MANTEN. EDIF, YARIOS 1
ENGDOS, OPERAC. ALMACEN 16
OPERADORES ALMACEN 38
AUX. EDIF, Y SERVICIOS 57
OP. TEC. INFORM. GESTION 35
OP. ALDINFORMAT, GEST. 29
OTRASCATEGORIAS 8
TOTAL ...,

6.830
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