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ACTA DE LA TERCERA REUNION COMISION DE SEGUIM!ENTO ERE177/11
'DE TELEFONICA DE ESPANA

11-10-2011

ASISTENTES: : o
REPRESENTANTES DE LA DJRECCION

~ D. Alberto Cases Costa |

D. ® Maria Coronacién Lopez Alonso
D. Arturo Sdnchez Cabello

D. ® M? Pilar Fernandez Aponte

EPRESENTACIOI_\J DE LOS TRABAJADORES

D. José Ramén Sanchez Martin (Comlte lntercentros)
D. Celestino Anta Ramos (Comité Intercentros)
D. Francisco Navajas Doncel (UGT)
D. Francisco Javier Navarro Benito (CCOO)
. D. Manuel Gayan Vila (STC-UTS)

"En Madrid, 2 11 de Octubre de 2011, en el Edificio Norte 1 de DISTRITO C, se relinen

las personas anteriormente citadas al objeto de celebrar la tercera reunién de la
Comision de Seguimiento del Expediente de Regulacion de Empleon®177/11.

Comienza la reunién la Representacién de la Empresa indicando que se va a proceder
a matizar y determinar la redaccion final del Acta de la anterior reunién de fecha 22
de Septiembre, asi como a dar respuesta a diversas cuestiones que entonces
quedaron pendientes de andlisis y a aquellas nuevas cuestiones que pudiera

- plantear la Representacién Social.

La Representacion de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores acuerdan
las siguientes matizaciones: :

PETICION DE REINTEGRO DEL 100% DEL COSTE DEL CONVENIO ESPECIAL

'DE LA SEGURIDAD SOCIAL (de aqui en adelante CESS) HASTA LOS 63 ANOS se

matiza en el sentido de que los empleados no tendran que"dirigirse ala Empresa para
solicitar la continuidad en el CESS y su reintegro mas alla de los 61 afios, sino que

"serd la propia Empresa la que se dirigird al empleado desvinculado o adherido al

programa para empleados susceptible de acogerse a la jubilacién para conocer su
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voiuntad a este respecto solicitando la confirmacién en la continuidad del reintegro
“del 100% del Convemo Espec;al como maximo hasta los 63 afios de edad.

Sobre la‘situaci()n'dﬂe EMPLEADOS CON 59 AﬁOS que pudiera,n posponer su
salida a afios posteriores para acogerse al programa de empleados susceptibles
de acceder a la jubilacién, la Empresa da lectura a lo que se ha recogido en el Acta y
que reitera lo ya manifestado en reuniones anteriores sobre el momento de causar
baja para estos empleados en el presente ejercicio. Ademas aclara que para los
empleados en los que se produzcan diferencias entre ambos programas, se
facilitara informacion y se estudiaran otras posibles soluciones o alternativas
con el fin de que el empleado pueda tomar su decision. La Representacion de los
Trabajadores propone ampliar esta situacién a los trabajadores de 58 afios, y asi
queda recogido en el Acta.

En relaci6n a la posibilidad de la inclusion de las- jornadas partidas en el SALARIO
REGULADOR se recuerda que, tal y como se clarific6 en la prlmera reunion, en el
salario regulador sélo se mtegraran los conceptos fijos.

DISFRUTE DE VACACIONES Y LIBRANZAS.- La Empresa considera que esta
cuestién quedo clara en el Acta de la primera reunion de fecha 8 de septiembre de
2011 por lo que se remite a lo contenido en dicho acta.

Toma la palabra la Representacion de la Empresa y procede a dar respuesta a
diversas cuestiones que . fueron planteadas por la Representacion de los
Trabajadores en la anterior reunién, que quedaron pendientes de anélisis, y son las-
siguientes: ' '

BIENIOS Y PASES DE CATEGORIA - En relacion con la propuesta de que, al igual
que se reconocen los que se cumplen en el afio de la baja, se reconozcan los que se
cumplen en los 12 meses naturales posteriores a la. fecha de la baja, la Empresa se
ratifica en el criterio de que sélo se reconocen los bienios y pases de categoria que se
produzcan hasta el 31/12/2011 ‘

FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA. Respecto de la solicitud de que se
reconozca, en el salario regulador de aqueilos trabajadores que realizan funciones de
superior categoria y aquellos que han sido reasignados, los complementos

correspondientes, la Empresa re_spondé que para el salario regulador de los
trabajadores en funciones de superior categoria y aquellos que han sido reasignados

—==_ > en funciones, se tomara como referencia el salario que perciben actualmente estos

empleados.

GRATIFICACIONES POR CONDUCIR.- Respecto de la consideracion de las
- gratificaciones de conducir, y la peticién de que ademds se tenga en cuenta en el
cdmputo del salario regulador las compensaciones por conducir en casos
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ocasionales por el uso de vehiculo propio, la Direccidn de la Empresa indica que no
corresponde su consideracion a efectos del salario regulador.

ADELANTO DE LA RENTA A LOS 60 afos.- Sobre la posibilidad del adelanto de la
renta hasta los 60 afios en los casos de aquellos empleados que no cumplan los
requisitos para obtener la calificacién de renta irregular. La Empresa expresa su
conformidad con estudiar esa posibilidad.

CLAVE 69.- Estado de las conversaciones &on la Administracion sobre la inclusion de
la clave 69. Se informa que ya se ha asngnado por parte del INEM una clave para
facilitar el sellado anual.

REVERSION DE LA RENTA POR FALLECIMIENTO.- Acerca de la posibilidad de
que, en caso de fallecimiento del desvinculado existiera reversibilidad de, al menos,

~ una anualidad de la renta. La Direccion de Ja Empresa responde que esta cuestion
solamente se ha tenido en cuenta en los programas de bajas cuyo pago de rentas se
ha articulade mediante un Contrato de Seguro. :

A continuacion la Representacion de la Empresa abre turno de preguntas por
parte de la Representacion de los Trabajadores formulandose las siguientes
cuestiones:

1.- Reclamaciones, se solicita que se dé informacion de si los aspectos que plantean
los reclamantes quedan resueltos con los criterios de la Comisién de Seguimiento o
se daré respuesta especifica a los interesados.

2.- Respecto a los procesos de Incapacidad Temporal, consideran conveniente saber
cémo se determinaria el salario regulador en el supuesto en que, en el afo en que
correspondiera causar baja, el empleado se encontrara en situacién de Incapacidad
; Temporal y tuviera que posponer la baja al aio srguxente

3.- Reversibilidad de la férmula de reparto de la renta escogida en la solicitud de baja.

4.-- Reiteran su preocupacion por la situacion de los desvinculados respectb del
acceso a los cursos a través de la plataforma e-learning y la continuidad de las
actuales ofertas comerciales.

5.- Exencion fiscal y renta irregular. Reiteran la preocupacién general respecto de
estas cuestiones y sobre si la Empresa ha considerado formular una nueva consulta
vinculante a la Agencia Tributaria.

6.- Plan de Acciones. Solicitan aclaracién sobre qué ocurre con las acciones adscritas
a la cuenta de Morgan Stanley una vez producida la baja.
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7.- Solicitan explicacién acerca de por qué el importe de la renta varia en funcion de |
lafechadela baja, y las diferencias que se llegan a producir. -

8.- Posibilidad de que | los matrimonios o parejas de hecho afectadas por el ERE en
ejercicios distintos pudieran causar baja en Ia misma fecha

9.- Conocer el trata mlento que se va a dar a los supuestos de empleados con )ornada '
reducida de caracter volu ntario. ,

10.— Solicitan si puedeh disponer de la informacion que reciben los empleados de las
actuaciones y de los tramites a seguir una vez producida la baja.

11.- Aclaracién sobre si en los casos de baja incentivada con jornada reducida por
guarda legal se va a tener en cuenta el salario regulador como si se tratara de una
jornada completa. ‘

12.- Detalledela evoluciién‘de las adhesiones al ERE a fecha actual,

13.- Solicitan se reconsidere el reconocimiento de los bienios y pases de categoria
que se cumplan en los 12 meses s:gwentes a la baja y, en caso contrario, se estudle
'la posibilidad de reconocer la parte proporcional de los mismos.

14.- Conocer qué ocurri‘ria si el INEM no reconociese el derecho a la prestacién por
desempleo o si al empleado “se le pasase” sellar la demanda de empleo o cumplir
otra formalidad requerida por el SEPE, antiguo INEM.

15.- Solicitan se estudien nuevas férmulas de reparto de renta para el programa de
empleados susceptibles de acogerse a la jubilacion. :

~ 16.- Posibilidad de que- la cobertura del Seguro Colectivo de Riesgo continuase hasta
" los 63 afios para aquellos empleados que, teniendo Plan de Pensxones quieran
posponer su accesoala JUbllaCIOH hasta dichaedad.

17.- Reiteran que, en re|aci6n al reconocimiento de bienios y pases de categoria, se
podria estar produciendodiscriminacion por la fecha de nacimiento.

18.- Solicitan aclaracién sobre el plazo de presentacién de solicitudes de los
empleados que cumplan‘53 afios en el primer trimestre de los afios 2012 y 2013,
considerando que el plazo finalizaria el 30 de marzo y pudieran tener la edad con
anterioridad a la fecha hmlte

19.- Respecto al Premio de Servicios Prestados y reconociendo el caracter graciable
del mismo, solicitan se tenga en cuenta algtn tipo de medida para quienes tengan
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menos de 25 afios de antigiiedad, pudiera realizarse el calculo de la- parte
proporcional se realice teniendo en cuenta 6 meses en lugar de los 3 actuales.

"Toma la palabra la Direccion de la Empresa para dar respuesta a algunas de las
cuestiones planteadas, no sin antes recordar a los asistentes la necesidad de tener
presente el escenario en el que se ha presentado el ERE y el esfuerzo que ha
supuesto su consecucion. Muchas de las solicitudes que se estdn presentando
tienen un marcado matiz de mayor coste. Por otra parte, ratifica que no va a haber
cambio de criterio respecto de los planteamlentos que ga se recogen en el Plan
Social.

A continuacién se responde a las siguientes cuestiones:

Respecto al PREMIO DE SERVICIOS PRESTADOS se va a continuar aplicando los
criterios establecidos hasta ahora por lo que no va a haber cambio de planteamiento.
Hay un volumen singular de empleados que cumplen 25 y 30 afios y un cambio en el
criterio de reconocimiento supondria un elevado coste.

COMPROMISO DE REINTEGRO DEL 100% DEL COSTE DEL CONVENIO
ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL de 61 a 63 anos.- Para dar respuesta a la
peticién de la Representacién de los Trabajadores y garantizar que la Empresa
asume el reintegro del 100% del coste del CESS para aquellos empleados que
quieran continuar con el mismo hasta los 63 afios, aunque retinan los requisitos
para acceder a la jubilacion anticipada a los 61 o a los 62 afos de edad, y teniendo
presente el desasosiego que estd generando la referencia “a los términos acordados
en el Plan Social” en la redaccién de los contratos; la Empresa procede a la
modificacién de los contratos de desvinculacion incentivada para mayores'de 53 y
mayores de 55 afos, asi como el contrato para empleados susceptibles de acogerse
a la jubilacién, haciendo desaparecer dicha referencia al Plan Social.

Los contratos con su nueva redaccion se facilitardn a la Representacion de los
aJadores y quedaran incorporados como Anexo al presente Acta.

En relacién a la EXENCION FISCAL Y RENTA IRREGULAR, se ratifica que la
consulta vinculante que emitid la Agencia Tributaria en el pasado ERE 44/2003 sigue
plenamente vigente. No obstante, la Empresa informa que se ha dirigido a la
Administracion Tributaria para obtener criterio actualizado al respecto.

En cuanto al nGmero de ADHESIONES, se informa de que a fecha 10 de octubre de
2011 las'soli;itudes de adhesion firmadas son 544.

Respecto a la posibilidad de no reconocimiento del derecho a la PRESTACION POR
DESEMPLEO o la pérdida del mismo, la Empresa aclara que sélo asume el coste en
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el caso de que el interesado no la perciba rporque en el momento de la baja no tenga
derecho a la presentacién por desempleo. Ahora bien, el empleado es responsable
del mantenimiento de: la misma.

PLAN DE ACCIONES.& Las acciones adquiridas en el Plan podran ser movilizadas por
el empleado, no siendo necesario, pero si posible, la permanencia en la cuenta de
Morgan Stanley. Por otra parte, el compromiso de duplicidad de la Empresa se
materializara, a pesar de no haberse cumplido el periodo de tenencia exigido,
mediante la entrega en metahco del valor, a fecha del dia anterior 3 la baja, de dicha -
duplicidad. :

" El PLAZO DE PRESENTACI!‘:)N DE SOLICITUDES para aquellos empleadds que
cumplan 53 afios dentro del primer trimestre de los afios 2012 y 2013 serd el
~ previsto en el Plan Social, es decir, hasta el 31 de marzo.

Sobre la cuestién planteada relativa a los MATRIMONIOS O PAREJAS DE HECHO
AFECTADAS POR EL ERE la Empresa tratard de facilitar la salida en la misma fecha
~ cuando la baja se produzca dentro del mismo ejercicio. No obstante, desde las

oficinas de Recursos Humanos se estudiaran los casos puntuales y concretos. |

Respecto al salario regLilador aplicable a los casos de BAJAS INCENTIVADAS CON
JORNADA REDUCIDA POR GUARDA LEGAL, al igual que en los programas de
desvinculacién y empleados susceptibles de acceso a la jubilacién, serd el
correspondiente a la jornada completa. '

En relacion con la solicitud efectuada acerca de NUEVAS FORMULAS DE REPARTO
DE LA RENTA PARA EL _PROGRAMA DE EMPLEADOS SUSCEPTIBLES DE
ACOGERSE A LA JUBILACION, se estudiaran todas las posibles férmulas que sean
propuestas, siempre y cuando no supongan coste financiero.

Al planteamiento de qué el IMPORTE DE LA RENTA VARIA EN FUNCION DE LA
FECHA DE LA BAJA, la Empresa responde que tratard de atender las peticiones de -
los empleados respecto de la fecha de su baja, si bien recuerda que es la Empresa
quien determina, en Gitima instancia, la fecha en que se debe producir la baja.

OFERTAS COMERCIALES.— La Empresa manifiesta que no tiene ninguna voluntad
de suprimir lo ya vigente! ‘

La Empresa se compromete a entregar a la Representacién de los Trabajadores la
documentacion informativa que se estd facilitando a los empleados sobre los
trdmites a seguir con la Empresa y la Administracion tras la baja
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Por (iltimo, se aprueba el Acta de la segunda reunlon de la Comision de Segwmlento
procedlendose a su firma.

~Se levanta la sesidn y se acuerda celebrar una préxima reumon que en principio se
fijaria para el proximo 25 de octubre :

POR LA DIRECCION, ~ POR LA REPRESENTACION DE LOS

i

TRABAJADORES,




