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Siendo. las 11 horas del dia 5 de julio de 2011, en edificio M-Tecnologia en la calle Emilio

Vargas n° 4, planta 62 de Madrid, se retinen las personas relacionadas en representacion de

la Empresa y los miembros de pleno derecho del Comité Intercentros asimismo
relacionados, con la asistencia de los tres secretarios citados.

Toma la palabra la Representacion de la Direccién

Procede al inicio de la sesién el Sr. Cases, saludando a todos los presentes y para
indicar que de acuerdo con lo convenido en la ltima reunién, y después del
planteamiento que hizo la Empresa en ese momento, entendido como
planteamiento final, corresponde llevar a cabo la presente reunién donde pudieran
recogerse las opiniones de toda la parte social g para ello cede la palabra al
Presidente del Comité Intercentros

Tomala paiabra el Presidente del Comité Intercentros

El presidente del Cf, Sr. Sanchez, tras saludar a los presentes, ha indicado que en la anterior
reunién de Convenio Colectivo, se procedié alalecturadela resolucién aprobada el pasado
dia 28 de junio. Desde entonces, no se ha producido nmguna reunién, con lo que
mantenemos lo aprobado en dlcha resoluaon :

Asi pues cede la palabra aI resto de organizaciones sindicales para que den una respuesta
mas concreta.



Toma la palabra en representacion de UGT

El Sr. Navajas expone que en relacién al Gltimo texto del Plan de Acompafamiento Social
(PAS) entregado por la empresa en la Gltima reunién, y una vez valorado y analizado desde
UGT quieren realizar las siguientes considerationes:

- - Constatamos algunas mejoras con respecto al anterior texto, de esta manera:

O
O

o

El incremento del porcentaje de la renta mensual del 66 al 68%.

Que se pueda analizar, con el objetivo de encontrar soluciones en ta Comision
de Seguimiento del ERE, a las situaciones de los comparieros/as que vengan
desarrollando su actividad laboral en determinadas circunstancias, para que

" no sean obstéaculo para su adhesién al ERE.

La inclusion de una clausula de garantia en el programa de Jubllacron
respecto a la reforma de las pensiones.
Un redactado més clarificador en el programa de mantenimiento de empleo

- en las provincias, entendiendo que todavia es mejorable.

La asuncién por la empresa de la garantia de no movilidad geografica
interprovincial e interinsular. ‘

El aumento de la:creacion de empleo del 5 al 6%.

Un plan especial de recolocacion, que entendemos que tiene una flnalldad de
cumplimiento de la normativa vigente.

Que se posibilite el pase a empresas del Grupo Telefénica.

Elincremento del tiempo dedicado a la formacion.

_ Que se incluya un apartado en el que se detalla la garantia de empleo en los

supuestos del articulo 51 y 52 c).del Estatuto de los Trabajadores, y en las
reestructuraciones de actividades que pudieran afectar al empleo.

- Pero no valoramos que estas mejoras sean suficientes para que el PAS que pudiera
~ acordarse, cor'lt.ribuga a obtener los resuttados que la empresa manifiesta en la
Memoria Explicativa del ERE. Son. medidas que no favorecen a incentivar la
voluntariedad, y que no permitiran acercarse a las cifras que se referencian en el

PAS.

En este sentido, encontramos carencias- significativas, principalmente ‘en tres aspectos:
econdmico, creacion de empleo y garantias. '

- Enlos aspectos econdmicos desde UGT resaltamos que:

o]

En el tramo de Ia renta de 53 a 61 afios, el porcentaje propuesto por la
empresa, desde UGT entendemos que es susceptible de mejorar, para que
de esta manera la comparativa con el anterior ERE sea equilibrada.

‘o Los mismos argumentos anteriores son. trasladables al porcentaje de

actualizacion y sobre el penodo que se actualiza.

Por otra parte y como sefialamos en la anterior reuni()n, el Tribunal Supremo con sus
sentencias ha venido a determinar un criterio, diferente al anterior, que redunda
negativamente en la fiscalidad de Ios ERE de los trabajadores/as que se adscriben a
los ITIISITIOS




En relacién a la creacién de empleo, aunque se mejora el porcentaje del 5 al 6% y
que en este porcentaje la empresa reconoce que no se incluira la creacién de empleo
pendiente del acuerdo fijado en el anterior convenio colectivo, desde UGT
consideramos que puede mejorarse prmopalmente por el desarrollo y la

_internalizacién de nuevas actlwdades )

En relacion a las garantias:

o No solo no se acepta-una mayor garantia contra la aplicacién del articulo 52

d) del Estatuto 'de los Trabajadores, sino que no se encuentra ninguna
referencia alamisma.

o Encuanto a la garantfa en los supuestos de reestructuracion de actividades

- entendemos que no ha de circunscribirse nicamente a las actividades de
caracter estratégico.

Por otra parte, sin obviar lo anteriormente mencionado, para UGT el (ltimo texto del PAS
deberia de recoger algunas modificaciones de redactado, de ubicacion de algunos parrafos,
incorporaciéon de nuevos temas, o clarificacion de otros, de esta manera:

Que respuesta va a dar la empresa alos supuestos de reduccién de jornada para que
estas situaciones no representen un perjuicio para los traba}adores/ as que decidan
adhenrse al ERE. :

Espeaﬁcar como se va a producir la actualizacién que se recoge en el PAS ga que
entendemos que la redaccion se presta a confusion.

En reiaci()n a otras formulas de abono de.renta, afirmamos que la redaccién del texto

- del PAS no permitiria gue en determinadas circunstancias, la opcion del trabajador/a
“de percepcidn de |a renta no se viera disminuida por el coste financiero, por lo tanto
requerimos a la empresa que se de un nuevo redactado que pudiera posibilitar esta
.opciény a como ejemplo, proponemos el siguiente redactado: sustitucién de la frase

" “salvo la repercusién del coste financiero correspondiente por “salvo la aplicacién

con caracter general de la repercusion del coste financiero correspondiente”. .

Sobre las garantias contra la reforma de fas pensiones, en el apartado de las
condiciones econdmicas del programa de desvinculacién incentivada, por la
ubicacion en el texto del parrafo: * Con objeto de salvaguardar los derechos. del
empleado ante cambios sustanciales en el acceso a la jubilacién, y siempre a
solicitud del empleado la Empresa reintegrard el 100% del coste del CESS que
acredite haber suscrito hasta el cumplimiento de los 63 afios de edad para poder
acceder a la jubilacién anticipada”, consideramos gue genera numerosas dudas que
cuestionan que pueda ser posible acceder a la jubilacién anticipada a los 63 afos, si-
se re(iné los requisitos para acceder a la jubilacién anticipada alos 61 afios, para una
mayor claridad proponemos que en la desvinculacidén incentivada se recoja una
cldusula especifica, como en el programa para empleados suscept:bles de acogerse a
lajubilacion anticipada.

En esta clausula para la desvmculaaon |ncent|vada consideramos que el texto
deberla de ser el siguiente:




f) Clausula de garantia.

En el caso de que se produjeran futuras reformas legislativas en el mbito de la ley
_ General de la Seguridad Social que afectaran al acceso a'la jubilacién, paralas
personas que se acojan a este acuerdo, si las estipulaciones previstas no ofrecieran
respuesta suficiente, ambas partes se comprometen a analizarlo. en la Comision de -
Seguimiento para adoptar las medidas que procedan. - : : '
No obstante lo anterior y con la finalidad de salvaguardar los derechos del empleado
ante cambios en el acceso a la jubilacién, todos los trabajadores/as que pudieran
acceder a cualquier otra modalidad de jubilacién anticipada, y siempre a solicitud del
empleado, la Empresa reintegrara el 100% del coste del CESS que acredite haber
suscrito hasta el cumplimiento de los 63 afios de edad ‘para poder acceder a la
jubilacién anticipada. ' - :
Entenderiamos que Ja redaccién propuesta no fuera la mas acertada, pero queremos
dejar claro que en el PAS ha de explicitarse que cualquier trabajador/a que decidano
jubilarse anticipadamente-a otra modalidad de jubilacién anticipada, aun reuniendo
los requisitos legales, puede jubilarse anticipadamente a los 63 afios y el coste del
CESS lo asume la empresa.

- Desde UGT hemos venido planteando  que los compafieros/as que decidieran
acceder al ERE tuvieran la posibilidad de-acceder a la plataforma de formacion e-
learning, para poder hacer cursos de formacion en. teledidactica, {cursos de
informatica, idiomas, lenguas autdctonas, nuevas tecnologias, ayuda a dejar de
fumar, de primeros auxilios, etc.), Esta propuesta, para UGT deberia de extenderse a
otros compafiero/as que se adscribieron a otros planes de adecuacion de plantilla
anteriores. L

- . Enrelacién a los criterios de aplicacion y desarrollo de anteriores EREs, desde UGT se.
ha instado a la empresa que se aplicara los mismos pardmetros, p. ej. en.materia de
bienios, pase de nivel, IT, excedencias, etc., y estamos a la espera de una-
contestacién por la empresa ' '

- En relacién al desempleo, no aparece en el texto del PAS, no obstante haber sido
“asumido por la empresa en anterior reunidn, que el coste de la Seguridad Social que
deberia de abonar el trabajador/a seria abonado por la empresa y esta ausencia ha

de ser corregida en la redaccion.

En UGT somos conscientes de lo manifestado por la empresaen la precedente reunion y en
la actual, de lo que conceptuaba como su Ultima propuesta, pero -entendemos que lo
solicitado por UGT, es razonable y asumible por la empresa, por Jo tanto le instamos a
realizar un dltimo esfuerzo mejorando su propuesta y de esta manera soslayar las
insuficiencias que hoy por hoy dificulta un acuerdo y de estamanera mediante el acuerdo en
el ERE y en el convenio colectivo pondriamos elementos y herramientas suficientes para
revertir la situacién actual, proyectando al mismo tiempo y para el futuro un marco de
estabilidad y tranquilidad, que estamos seguro que es un objetivo compartido.



Tomala palabra en representacidén de CCO0

El Sr. Aguado procede a exponer que el texto entregado contempla algunas garantias que
planteébamos desde CCOO para el acceso a la jubilacién. En este sentido contempla fa
posibilidad de jubilarse a los 63 aftos pero sin embargo el parrafo que lo indica puede ser
contradictorio con lo indicado en la pag. 8 apartado c, referente al Convenio Especial con la
Seguridad Social donde se indica que Ia Empresa sufragara el 100% “hasta el cumplimiento
de la edad que permita al empleado acceder a cualquiera de las modalidades previstas de .
jubilacién anticipada”. Literalmente un trabajador o una trabajadora si podia acceder a los 61
afos se le paga hasta esa edad ya que le permite acceder a la jubilacién anticipada y parece
que es contradictorio con el parrafo en el que se introduce poder irse a los 63 si lo solicitaba.

Valdria la redaccién que propone el compariero de UGT y valdria también diciendo “hasta el
cumplimiento de la edad que acceda a cualquiera de las modalidades de jubilacién
anticipada”, ya que solo hay alos 61 y a los 63. Esto permitirfa clarificar que esa garantia sea
efectiva. - '

En el parrafo siguiente, una matizacién de redacaon Entiende que cuando se refiere a
cualqmer debe referirse a “cualguiera”, :

A CCOO les parece insuficiente el pbrcentaje que se indica de creacién de empleo, que siendo
el 6% es una cantldad claramente mejorable y que deberia estar en la relacién de los EREs
anteriores. :

En cuanto a los aspectos econdmicos la Empresa podla hacer un esfuerzo mayor
adaptando]o alas cantidades aportadas en las situaciones interjores. Es insuficiente' y CCOO
sigue pidiendo el 70%.

La Empresa ha argumentado que dicha cantidad estaba en relacién con la mejora en los
cambios de fiscalidad. Si la Empresa tiene realizados calculos que aclaren este aspecto, seria
conveniente que los diese. En este mismos sentido en la 22 Reunién, en la que se entregaba
una cifra inferior, se hablaba como garantia que asumia “contemplando la posibilidad de que
la fiscalidad también pudiera sufrir cambios respecto a la actual, Telefénica, se compromete
a asumir ese cambio para que el empleado pudiera mantener ese diferencia expresada“ de
manera que se garantizase el 70% de retribucién bruta.

~ En este sentido teniendo en cuenta que hay un elemento diferenciador que podria afectar a

algunos territorios, Pafs Vasco y Navarra, donde ya existia una fiscalidad diferente al resto

del Estado. Por ello ese cambio de fiscalidad favorece a una parte del territorio y,

paradéjicamente, perjudica a otra parte def tefritorio que tenia una fiscalidad diferente., y

aunque el cambio de lejes no es una cuestién de esta mesa si lo son sus consecuencias, de
manera que sise entrega el 70% a una parte no le perjudica y a otras les mejora.

Compartiendo lo expresado por la intervencion anterior, en el tema del redactado sobre las
garantias de voluntariedad en caso de segregaciones “estratégicas”, deberia modificarse y
eliminarse: esa referencia, asi como otros elementos de. redacaon pero los temas
fundamentales para COO son lo que se han expuesto.

- CCOO entiende que {a Emp're_sa debe hacer un mayor esfuerzo para posibilitar un acuerdo en
esta materia.



Toma Ia palabra en repr_esentacién de STC-UTS

El Sr. Robles inicia su intervencién en [a que expone que, en primer lugar decir que ha habido
una diferente velocidad en las dos negociaciones y que entendernos que de cara al ERE esta
reunién en relacién al ERE se deberfa haber celebrado antes, sobre todo, porque por la otra
parte se ha manifestado que ambos procesos de negociacién estan vinculados, deben ir
ligados. '

Para STC- UTS en estos momentos donde se recogenlas verdaderas garantias para la

plantilla es en el convenio, aunque no cabe duda gue con motivo del ERE se pueden mejorar
esas garantias, y por ello y aunque no solemos hablar en unas reuniones respecto del tema
de las otras; quisiéramos poner de manifiesto: que para nosotros el principal ObjettVO es el

convenio.

Respecto al (ltimo Plan Social, efectivamente se ven avances, pero..;Respecto de qué se

‘puede considerar que son avances? En realidad se trata de avances respecto ‘del primer

documento que Uds presentaron, se ven avances respecto e la prestacion de la renta desde
los 53 a los 61 que presentaron, pero no se corrige, por ejemplo, el % al que estabamos
acostumbrados-para |a actualizacion del salario base a efectos de calcu!ar el segundo tramo

de renta, el de aplicacidn a partlr de los 61 afios. '

Dectamos que entendiamos que-este ERE no se debia presentar por causas econémicas sino
por causas organizativas, tecnolégicas y de produccién precisamente para que todo el
mundo pudiera acceder a la jubilacién anticipada voluntaria a los 63 afios, lo que supondifa
mayor coste para la Empresa, pero con esta pretensién se conseguiria que los coeficientes
reductores: por las modificaciones de la reforma de las pen51ones fueran menores y por
tanto, la pen5|on fuera mayor;

También existe y poniamos de manifiesto la cuestién de que nos podemos encontrar en un

entreno inflacionista, con lo que la Empresa ganana precisamente por la depreciacion de las

provisiones realizadas, y esa ganancia seria directamente proporcional a la pérdida de
aquellos empleados que se acogieran al ERE. No vamos a entrar en el porcentaje de renta de

‘cada tramo, esta es algo que Uds deben valorar para saber si el programa es

suficientemente atractivo. Nosotros solicitamos que se estableciese un coeficiente
corrector para evitar un quebranto importante en los ingresos de las personas que decidan
acogerse a este programa en el caso de que fuese autorizado, en caso de situacion.

_inflacionista.

Podifan establecerlo Uds por encima de un porcentaje que se.estimase razonable: el 2.5 %6
el 3,5% 6 el 4,5% 6 5%. Y actualizar las rentas por encima de estos indices de IPC en algo

~ que pudiera estimarse como coherente, tal como e} 100% o el 75%. Y ello en base a que la

renta propuesta no es {o sufltlentemente atractiva comparada con los anteriores Planes
Sociales de otros EREs. :

En cuanto a las garantias introducidas y que van a ser recogidas de acuerdo con el texto del

Convenio hemos venido manifestando dos aspectos importantisimos, desde rnuestro punto-

de vista, que no han:sido recogidos en el texto como garante de esa clausula 4* del Convenio
Colectivo que se esta negociando y que son:




1. En relacion a las actividades “estratégicas” de cara a las posibles segregaciones con
no adscripcién forzosa, ya indicamos que si ponemos calificativos lo acotamos, y
por ello nos gustarfa que esa referencia desapareciera tanto de la redaccmn del Plan
Social como en el Convenio Colect:vo ‘

. 2. tapgarantiade empieo en base a lo establecido tras la reforma laboral en el art. 52.d
del Estatuto de fos trabajadores: No obstante, teniendo en cuenta que se contempla
"la creacién de una Comisién de Absentismo, con unas ‘competencias claras y
concretas de acuerdo con las cuales se analizardn los casos criticos. Hemos
solicitado que Uds. declinen tomar medidas por lo menos hasta la constitucién de

esta Comisién de Absentismo y el inicio de los trabajos

Ademas, si bien deciamos al principio que en las dos negociaciones-se habia llevado una
doble velocidad, en nuestra organizacién existe un principio de funcionamiento basico y es
gue cualquier acuerdo es consultado con las bases. Y de acuerdo con el mismo, por supuesto

“que el (ltimo texto del Plan Social entregado por esa parte en la anterior reunién ha sido-

consultado con nuestra afiliacion, y manana tendrd lugar el Comité del érgano al gue le

.corresponde tomar la decision, pues bien, la valoracién que se hace es que probablemente,
en lo econémico.no han sido lo suficientemente “generosos”, habiendo entre la piantilla

bastante disparidad.

Entendemos en consecuencia que deberfan hacer un mayor esfuerzo para que este
programa, que al fin y al cabo es "su programa", sea atractivo. Y si no, al menos se deberian
establecer las salvaguardas ya mencionadas para el caso de un entorno inflacionista.

Para terminar y como conclusién queremos expresar que nos Teiteramos en nuestras
manifestaciones y en todo lo expuesto en las reuniones anteriores _ 4

Toma la palabra la Representante de AST-COBAS

El St. Torres procede a exponer que desde AST-Co.bas en varias ocasiones hemos explicado
en esta Mesa nuestras razones para OpONermos a un nuevo expediente de reguiacién de
empleo en nuestra empresa, una vez Mas queremos volver a mamfestar el por qué nos
posicionamos en contra de este nuevo ERE.

Manifestamos nuestro rechazo al ERE porque significa nuevamente la destruccién de

‘puestos deé- trabajo estables, destruccién que se suma a las efectuadas en procesos

anteriores (mas de 40.000).

Consideramos que no est4 justificado ya que la empresa ha obtenido en el pasado afio los
mejores beneficios de su historia, mas de 10.000 millones de euros, muchos de ellos
producidos en Espafia. Creemos que no hay justificacion en base a los datos aportados por la
empresa y por la CMT, y que debidamente rebatidos y explicados hemos hecho llegar a
distintos organismos como el Ministerio de Trabajo, la Inspecuon de -Trabajo y las
Comumdades Autonomas.

Es innecesario porque 'hay trabajo suficiente en esta empresa y porque estamos
convencidos que el empleo que se pierda en Telefénica serd sustituido por trabajadores
precarios en'las llamadas empresas colaboradoras, es decir en las contratas.



Es inmoral que se realice en un pais con casi 5 millones de parados- y que lo haga una
empresa con abultados beneficios Yy es ademas injusto que se proponga un ERE para Ios
trabajadores cuando la direccién se reparte 450 millones de euros.

Podemos entender que para alguna Organizaciones sindicales el hecho de que fa empresa.
reintegre al estado el coste del desempleo significa que los trabajadores que se adhieran al

- ERE no deben de considerarse como parados Yy ademés piensen que no se produce un coste
. social. Desde luego para nosotros ‘eso no es asi ya que estos companeros engrosaran las

listas del desempleo. De todas maneras y al margen de las interpretaciones lo que queda
claro es que en Telefonica habra 6.080 empleos menos, empleos que estamos convencidos
seran sustituidos por trabajadores en las contratas con condiciones laborales mas precarias,
algo que para nosotros es inaceptable desde una perspectiva del sindicalismo de clase del _
que la mayoria de las organlzacmnes presentes nos reivindicamos. :

También queremos hacer referencia a.los multiples comentarios reahzados por la empresa
no solo en esta mesa sino también en la de negociacion del convenio. Somos_conscientes

‘que este es un asunto que concierne a la mesa de negociacién del convenio, pero la verdad

es que la Imea divisoria entre Ja negociacién del ERE y la del convenio es tan delgada que
creemos necesario exponerlo aqui. La empresa nos ha dicho en multitud de ocasiones que

~con los actuales costes laborales de Telefonica no pueden crear empleo.en Telefénica, a la

vez también en multitud de ocasiones ha hecho referencia a su preocupacién por la

_empleabilidad y formacién de los jévenes de nuestro pas, sin embargo en ninguna ocasién

ha aclarado ni concretado con que costes estarfa dispuesta a crear, por ejemplo 6.000, 5.000 -
6 £.000 empleos para jévenes. Esto no quiere decir que la Federacion AST-Co.bas estuviese -
de acuerdo en abaratar las condiciones laborales pero de entrada serviria para negociaro por
Fo menos estariamos de acuerdo en hablar, al fin y ai cabo, eso es parte dela negooauon

También queremos manifestar que aunque no aceptamos el ERE si que querriamos exponer
algunas de las consideraciones y propuestas que algunos companeros nos han hecho llegar
en relaaon al PIan Soual

.- Larenta debe de ser como minimo del 70% del sa,laric').
- Pago por parte de la Empresa del total de la péliza sanitaria de Antares.

- Reversibilidad de la renta, es decir, que en caso de fallecimiento durante la duracién
del ERE la familia del trabajador siguiera percibiendo la renta pendiente.

- Que laempresa se haga cargo del convenio especial con la Seguridad Social hasta los
63 afos de aquellos compafieros. que no quieran jubilarse a los 61 afios, aunque
-pudieran acogerse. a alguna. modalidad de Jubllauon Esta propuesta ha srdo
realizada también por los companeros de UGT y.CC.00.

-Para terminar- queremos reiterar lo que hemos manifestado en otras ocasiones: Nuestra
absoluta voluntad de colaborar con el fin de que aquellos compaiieros que han aportado su

trabajo a esta empresa ‘durante muchos afios Yy que se quieran marchar lo puedan hacer,

pero siempre a cambio de que no se pierda en nuestra empresa ning(in puesto de trabajo.

Queremos el reJuvenec;mlento de la plantilla y creemos que hay férmulas para realizarla. Si
esto se realiza' asi tendrén nuestra colaboracion. Si por el contrarlo pretenden destru;r'
emp]eo tendran Nuestra oposmon mas rotunda.




Tomala palabré el Representante de CGT
En suintervencién el Sr. Moya procede a manifestar que:

Los Expedientes de Regulacién de Empleo, nacen ante |la “presunta” necesidad de dotar alas
empresas de una herramienta que les permita ajustar su plantilla en momentos de dificultad
y evitar asi tomar otras medidas incluso mas traumaticas o incluso la quiebra de la propia
empresa. '

Este procedimiento administrativo debe estar fundado y justificado en causas técnicas,
organizativas o de produccion o en una mezcla de ellas, y el obJetwo final es hacer mas viable
una empresa que tenga dlﬁcultades

Lo que la norma NO AMPARA es la reduccion de costes laborales por causas econdmicas, con
el tnico fin de incrementar beneficios y mucho menos cuando se destruyen 6.500 puestos
de trabajo y se arrojan cifras astronémicas de 10 167 Millones de Euros en el Gltimo
gjercicio. -

Esto es lo que se oculta detras del ERE que Telefénica plantea, lo que se pretende en este
caso es una regla simple: incrementar beneficios a costa de disminuir los gastos Y, a pesar de
©que la reduccion de costes se puede lograr por distlntas vias, se opta por la mas |nJusta los
desp:dos :

Las consecuencias son dobles. Por una parte se sustituge empleo fijo y con derechos por
empleo precario y vulnerable y, por otra, se externalizan parte de los costes a los sistemas
pUblicos de prestaciones.

~Con esta medida se puebla la Empresa de trabajadores/as precarios/as (contratas,
_subcontratas), asi ademas de la reduccién de costes se hace desaparecer casi por completo
la responsabilidad politica-juridica. Donde antes emstla una relacion laboral, ahora solo
aparece una relacién comercial. ‘

ANALISIS DE LA MEMORIA JUSTIFICATIVA Y CDNTRAPDSICION ATODASU PARTE MOTIVADDRA DEL
ERE EXTINTIVO:

Nos llama la: atencién la interpretacién que hace la empresa acerca de sus propios
resultados en funcién de su uso; asi, miéntras que en la memoria explicativa del ERE hace
una presentacién pesimista que parece “obligarle” a una medida traumnética como es la
extincién de 6500 puestos de trabajo, en las informaciones que se vierten en documentos
mercantiles o de Junta de Accionistas en cambio son optimistas, atrevidos e ;mpulswos casi
“fanfarrones.

‘Cesar Alierta ha enfatizado en la buena salud que goza nuestra empresa, que lo peor ha
pasado lo ha repetido en varias ocasiones, concretamente en abril de 2010 durante la octava
edicion de ‘Telefonica Conference’ cuando afirmé que “ahora es el momento para preparar la
prosperidad futura de negocios e individuos". En la Junta de Accionistas de 2009 pudimos
escucharle decir: *hemos aprovechado este afio para reforzar las bases de un crecimiento

- destacado y sélido, tomando con entusiasmo esta oportunidad (inica de aumentar nuestro
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hderazgo y contnbu;r a dar forma a un futuro lleno de- pos:b:hdades y mejor para.todos
nosotros”, :

-Con este panorama y con este analisis de la persona con mas autoridad en Telefénica ;se

quieren destruir 6.500 puestos de trabajo?. Ciertamente nosotros esperabamos decisiones
de creacién de empleo, de mejoras de las condiciones laborales, incremento salariales (en

‘similar linea al del dividendo), mayores inversiones, anticipacién de tecnologia, ampliacién
* del servicio universal, cobertura universal de la comunicacién, mejora de la calidad, facilidad

de acceso a personas con discapacidad, oportunidades para la juventud... Y nos damos
cuenta, de que la prosperidad para los individuos es recortar derechos laborales, reducir el
empleo, abaratar- salarios, echar a los mas experimentados, contener las inversiones,
dificultar el acceso a discapacitados, demorar el servicio universal, desanimar a la juventud
enparo.

Pero entrando al detalle de la documentacién-presentada, nos parece sospechoso que los
datos finalicen justamente en e} afio 2010, sabemos que es el Cltimo ejercicio completo,
pero se podian dar datos trimestrales, que nos permita ver la evolucion pronosticada para
2011 ysu leve aunque firme recuperacién.

Encontramos a lo largo de toda la memoria una relterada C]UEJEI de Telef6nica respecto al

“mercado”, su regulador, su-legislador y el imperio de la norma, pero es evidente que no
puede recaer su incapacidad frente a ese opositor en la parte mas débil del negocio, la

plantilla. Y no debe caer porque todo esto, antes o despues pasara factura a Telefonica.

Telefénica ha visto esa conducta anti- plantilla como la mas sencilla directa y barata, pero

pronto se dara cuenta del tremendo error que esta cometiendo.

Si las quejas indirectas del informe de la Direccién son de dificultades provenientes de
medidas administrativas o respecto a normas inadecuadas de obligado cumplimiento, si son
ilegales, incautan, son arbitrarias o prevaricadoras, acUdase a los tribunales, al
Constitucional, a Bruselas, a ddnde sea oportuno; y de inmediato. Pero aludir a esas
contrariedades o complicaciones regulatorias, para a continuacién intervenir contra los
trabaJadores es poco elegante por no decir poco valiente. :

Tampoco es *correcto porque al final los ‘trabajadores son usuarios, demandantes de
prestaciones, de servicios y soluciones. Menguar la disponibilidad econdémica de miles de
familias es retraer de nuevo el mercado, con un factor a peor, la precariedad de los usuarios.

‘Tampoco es correcto, por la accion paralela de retribucién por stock options al Consejo de

Admén. y Comité Ejecut;vo de elevadrssmas proporciones, un escandalo en la opinion
pliblica. '

Ni tampoco por la reiterada retribucién a accionistas durante los Ultimos cinco anos,
Telefonica ha anunciado un objetivo de remuneracién miima anual al accionista de 1,75
euros-por accién a partir de 2012. La austeridad, e ahorro, el sacrificio debe ser proporcional
0.analogo en cuantas partes soportan la accién empresarial, Por cierto, recientemente la -
agencia de calificacion Kitch ha rebajado de estable a negativa la capacidad crediticia de
Telefénica al juzgar negativamente el dedicar beneficios a mejorar el dividendo antes que
reducir su deuda. '

Tampoco es légico plantear sucesivos Expedlentes de Resoluc;on de Empleo (despidos en
lenguaje comiin) en 1999, en 2003-05; ampliarlo a 2007, en 2011 {ampliable a 8.500 y luego

en 6. 500 personas), cuando antes en los afios 1995, 1996, 1997 y 1998 ga se hicieron
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reducciones de puestos de trabajo por miles. ;Qué planificacién de actividad se hace?
¢Nunca es suficiente el recorte? ;Quiénes proyectan los célculos, estadisticas y resultados,
que siempre fallan? Ef factor fuerza de trabajo, ne lo comprenden, no fe dominan, no io
valoran adecuadamente. Las sucesivas correcciones a peor' de sus datos, lo corroboran. El
ERE de 1999 era necesario, “para asegurar el empleo de quienes se quedaban...”. ;Y luego?
Otro ERE, el de 2.003:05 que repitieron “era necesario para segurar ef empleo de quienes se
quedaban...”, ;Y luego? Se amplié hasta 2.007,.insistiendo en que era “necesario para
asegurar el empleo de quienes se quedaban”. Es un engafio y que como argumento ha
dejado de tener si tuvo alguna vez la mas minima credibilidad.

t

Comprobamos que han subido las multas nacionales y europeasy pedimos que se nos den

argumentos de por qué una mala gestion, ha de detraerse del OIBDA y penalizar un factor de
-retribucion a la Plantilla. Aquellas sanciones que sean firmes y procedentes deben de

aplicarse y afectar a la retribucién variable de sus responsables correspondientes.

Hay apartados de actividad, que la Direccién no informa, pues se encuentran externalizadas

0 .segregadas. Hablamos de actividades de red, de operacién, de mantenimiento, de

supervisién, de logistica, de planificacién, etc. No se cuantifica el empleo que ello supone, el
volumen comercial que representa, las horas de trabajo, el cémputo en plazo de anos que

lleva segregada la actividad, la previsibn de recuperacién.y cdmo afecta a TESAU,

amortiguacion del impacto de la crisis en la Plantilla de TESAU, etc.

La empresa no ha aportado documentacién vital a esta mesa de negociacidn:

1.. Evolucidn trimestral de los dos Gltimos ejercicios econdmicos del sector econémico
de las Telecomunicaciones ‘ - :

2. Evoluci6n trimestral de los inputs / outputs con empresas colaboradoras
3. Proyectos de produccién o servicios y su repercusion a corto en el empleo

4. Previsiones contractuales a corto y medio plazo con Admlnlstraaones Operadores,
Proveedores actores tecnolog:cos et

5. Tipos de contratos utilizados, volumen de actividad, nﬂmero de participes,
subcontrataciones, plazos de obllgacmn cualidades contractuales, .

6. Balance, la cuenta de resultados, la memoria anual y su desglose completo respecto
a Telefonica de Espafia SAU. Ha sido entregada una parte.

7. Informe completo de las potenciales mejoras conseguidas tras la Memoria
~ Descriptiva y el Plan Social, detallando departamentos, carga de trabajo, plazos -
comprometidos, estabilidad funcional, horaria y geografica, recuperacion de tareas,
retornos de competencia, planes de formacion, sistema de control del trabajo y
calidad, mejora de la mercadotecnia, valoracibn de ocupacion, mejora de la
* accidentalidad, evolucién de la ocupacion efectiva, medidas para mejora del clima
laboral, etc.

8. Medidas de fomento para la igualdad de género en todos niveles prdfesionales;
. vigilancia del respeto individual y fomento de medidas para la dignidad personal

9. Estudios de tiempo, ‘sistemas previstos de primas por mcentlvo valoracion de
puestos de trabajo
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10. Informacién lo mas amplia posible, sobre “proyectos Yy pactos de reorganizacion
productiva o competitiva". Esta materia entra de lleno en -actualidad, dada la
pretensién de ligar salario y productividad. Sin una amplia documentacién sobre esta
.materla no es posnb!e aceptar acuerdos a c1egas También Art, 40, 41 y 51 del E. de
los TT. :

Sin esa informacién se hurta a la representacion de los trabajadores de las imprescindibles
referencias y detalles, para poder argumentar adecuadamente en esos aspectos.

Por otro lado: (Qué inversion tiene prewsta Telefénica para Ias nuevas propuestas de

comunicacion? ;En qué plazos? ;Con que personal? ;Qué pnorldades? Pero ademas debera
cumplir con las exhortaciones que prevé el articulo 41.4 del R.D.L.1/95 en cuanto a medidas
que atenlen las consecuencias para la Plantilla que desee continuar trabajando, las

alternativas valoradas y descartadas que pudieran evitar, reducir o amortiguar la decisién

empresarial. Es decir, un proyecto empresarlal sblido progectado a actividades, a areas y a
segmentos definidos. Despedir sin mas no es una medida de consolidacion de empresa, 5ino

‘de ellmlhaaon de empresa.

El programa de mantenimiento de empleo en las provincias es evidente que mientras no
esté precedido de un mapa de actividad desglosado por provincias U categorias no tiene mas
valor que el viitual, o sea, muy poco o ninguno. Por la documentacién aportada todos
podemos saber cual es el impacto en cada una de las provincias. '

Deben concretarse ya y llevarse al cuerpo del convenio la panoplia de procesos de

deslocalizacién previstos por la empresa (actividad, provincias / localidades, plantillas). .

Posponer las medidas al momento que se materialicen las bajas cuando estas, de

. producirse, serén escalonadas a lo largo de 30 meses, es un error por grandes que sean las
" dificultades que abunda en la incertidumbre de la plantilla.

Existen ademas argumentos juridicos suficientes para que el ERE sea rechazado por la
administracion y a elia remitiremos nuestro informe solicitando su rechazo. :

Pero hubiese sido mejor no tener que recurrir a la administracién para su rechazo que no
tenemos ninguna duda que se producird, porque todos los .que formamos parte de esta
mesa sabermos que este ERE no esta justificado, se ha querido hacer trampas y la mayorfa
de la parte social ha aceptado defendiendo sus intereses electoralistas, esta postura
mezquina, cobarde provoca una tremenda injustitia social. Los sindicatos encargados de
velar y defender el empleo y trabajar por la creacion de nuevo empleo se convierten en
complices de la mayor multlnauonai del pafs en su afan de reparto de dividendos. para los
accionistas. -

- Tanto quien presenta-este ERE, como quienes lo avalen con su firma no pueden eludir su

responsabllldad y desde nuestra organlzaoon haremos todo lo posible para que la foto sea
lo mas real p051bie

Ya se hadicho muchas veces y por todas las organizaciones aqui presentes que la creacién
de empleo es insuficiente aun sumando la pendiente del convenio anterior. En todo caso

seguimos insistiendo en los contratos de releve como forma de rejuvenecimiento de la

plantilla y en fijar unas fechas para dar cumphmlento a ese exiguo compromiso del 6%, es

~decir, 390 empleos
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Asimismo debe concretarse esa supuesta preocupacion por el colectivo de jovenes y en
general. todos aquellos afectados por el desempieo favoreciendo esas practicas y su
conversién en puestos de trabajo

Por todo lo eXpuesto RECHAZAMOS la Memoria y el Plan Social anexo, que se presenta para
un nuevo ERE en Telefonica de Espafia SAU; tras los de 1999, 2003 extensivo a 2007 y el
actual de 2011

Deja'ndo claro nuestro rechazo no podemos eludir nuestra responsabilidad como
representantes de los trabajadores y trabajadoras y precisamente por ello y en el caso
improbable de que la administracién apruebe este plan, nos veremos obiigados a informar a
toda la plantilla de las carencias que conlleva y el rresgo que asumiran las personas que se
_'.ac0Jan al mismo.

1. El Plan Social de este tercer expediente confunde mas que aclara las sin duda
“numerosas dudas que se plantean a cada una de las personas susceptibles de
adherirse al mismo. :

Asi, en el plan individual de bajas se establece que podran arbitrarse otras
férmulas de pago en funcién de la antigiiedad o de otras condiciones objetivas.
‘No se entiende que no se }jrecisen cuales son esas condiciones o por qué la
antigiiedad podrfa ser determinante a la hora de ese reembolso. Como tampoco
si cualquiera de esas formulas supondria un coste financiero que sufre el
trabajador. -

"2. En cuanto a las incompatibilidades deberia hacerse una mencion expresa a lo
establecido en la legislacion vigente pues no cabe introducir aqui exigencias
mayores a las sefialadas en el ET. La mencién a la LGT puede crear situaciones
de incertidumbre méxime dado el constante estado cambiante de esta ley y sus
normas de desarrollo.

3. Para este plan individual de bajas se prevé, novedad por cierto, un plan de
. recolocacion del que el trabajador deberia sufragar la mitad de su coste. No se
precisa en qué consiste ese plan, cuales son sus costes.

4, Enlos programas de desvinculacién incentivada la confusién es enorme. En
primer lugar porque la empresa podra condicionar 1a concesidn de las solicitudes

CGT toda actividad merece la misma consideracién de importante.

5. No se entiende que la cobertura de la péliza con ANTARES no alcance los 65

~afios de edad o se excluya la incapacidad absoluta, puesto que el desvinculado

ya asume un 60% del coste demuestra una escasisima sensibilidad excluir de la

- pbliza a partir de un momento en que se suele reclamar méas atencién de este
tipo de servicios. :

De todos modos vemos una contradiccién entre lo anterior y el hecho, mas

adelante, de que se -en dicha pdliza figuraran como asegurables los

desvinculados mientras no puedan acceder a cualquiera de las modalidades de
jubilacién legalmente previstas. La (nica forma de resolver esa contradiccion es
mantener en la pdliza al desvinculado come minimo hastalos 65 afios.

6. -Debe descartarse el coste financiero de! que se habla en otras formulas de pago
o en todo caso explicarse su justificacion y el calculo. Es de dudosa legalidad que

.
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esa renta pactada para el periodo de 61 a 65 afios y que tiene sin duda la.
naturaleza de indemnizacién pueda, por el hecho de acumularse a la anterior (de
53 a b1 aflos), sufrir menoscabo alguno Auguramos una fuente de conflictos

Judlc:aies importante.

La compensacion de 601 euros al plan de pensmnes de los participes del mismo

~ que se adhirieran al ERE es sencillamente ridiculo. Lo es ahora y lo ha sido

siempre porque considerando el ahorro (para un OAPS de 53 afos supera
facilmente los 35.000 euros) y que el plan esta actualmente muy lejos de
alcanzar la prestacion objetivo de 3,79 anualidades, cualquier trabajador que se
acogiera el expediente vera mermada su pension complementaria de manera
notable.

Con el Convenio Especial la- confusién entre la plantilla empieza. a ser
descomunal. El Plan prevé la suscripcién del convenio hasta alcanzar cualquier
de las modalidades previstas de jubilacién anticipada pero todos conocemos que
a los 61 afios existe y existird una de esas modalidades siempre y cuando este
Expediente se aprobase por causas econdmicas que como ya hemos razonado
anteriormente no caben en esta ocasién como no cabian nien 1.999 ni en 2.003.

Pero es que otras modalidades se darén alos 63 y a los 65 puesto que laedad de
la jubilacién ordinaria se fija o fijara en los 67. Sin embargo Telefénica pretende
limitar a'los 63 afios ese compromiso, entendemos que de exigencia legal, y
siempre y cuando el trabajador lo solicite y acredite ia existencia de ese
cornvenio, No vale, El compromiso, nos dicen en los centros de trabajo, deberfa
llegar hasta los 65 afios aun entendiendo que en muchos casos hasta los 63
bastaria para alcanzar o acercarse bastante ala pension maxima.

En definitiva, lo que la plantilla demanda es que ese convenio especial se fije con
caracter general en una edad, caso por caso, comprendida entre los 63 y los 65
anos. De otro modo y dada la incertidumbre que se estd generando con el
debate artificial por otra parte con el futuro de la SS y-de las pensiones
auguramos también una desconfianza amplia haaa este ERE que se traduciria en
escasas adhesiones.

Algunas de estas consideraciones caben igualmente para el plan de jubilacién. Su

cldusula de garantia es cualquier cosa menos eso, la redaccion de! apartado ¢) es
redundante y defectuosa y se insiste en atribuir a la comisién de seguimiento
unas competencias o capacidades que dudamos pudieran asumir ante los
cambios legislativos de hondo calado que se han puesto en marcha.

El programa de pase a empresas del grupo parece un mero adorno tan falto. de
medidas, fechas o perfiles concretos susceptibles de ser “acogidos" en esas
empresas. o S ' ,

Tampoco vemos que se aclare como piensan darle solucién a la reduccion de
plantilia y los desajustes que se produciran, no basta con el compromiso de
evitar que desaparezcan provincias de menos de 100 personas, deben aclarar
como. piensan abordarlo, que departamentos y &reas piensan potendiar,
creemos que un Plan Social no se deberia limitar a determinar los aspectos

econdémicos del mismo, deberia definir la estrategia de empleabilidad que va-a
poner en marcha, para garantizar que las personas que se queden tengan trabajo
“efectivo, aunque como hemos dicho anteriormente, la experiencia de los EREs

anteriones nos sefala que no es algo que la empresa considere ni de lejos, pero si
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una de las causas que ustedes esgrimen son las de tipo organizativas, mas
motivo nos dan para exigifes como piensa plantearla, como distribuiran la
plantilla, y donde hacia donde dirigiran los "futuros empleos” que se creen.

12. Por dltimo no nos cansaremos de repetir que fa Comisién de Seguimiento invade
competencias de los comités.y, en su caso, de los propios sindicatos de acuerdo
con la LOLS. La remisi6n final a que en esta comision se informara de los costes

~ derivados del desempleo es una competencia clara segln el ET y deberd
desglosarse por provincias a fin de facilitar un debido segmmlento del grado de
cumplimiento y transparencia de este expediente.

EN CONCLUSION

“Tanto la justificacion de [a Memorla del Plan como el redactado de sus c]ausulas son

claramente incompletas e injustificadas. Ni se garantiza el futuro de las personas que
decidan acogerse ni sobre todo aclara la situacion de las personas que sigan formando parte
de la plantilla de Telefénica. Por tanto CGT no sdlo rechaza el plan si no que ademas
informaremos y estaremos especialmente vigilantes para que no haya acciones mdeseab!es -
de presion sobre quuenes decidan quedarse. -

Toma la palabra la Representacién de la Direccion

El Sr. Cases procede a dar respuesta a lo expresado en las intervenciones realizadas por las’

“diferentes Organizaciones Sindicadles en los siguientes temas exponiendo que:

COND!ClONES ECONONICAS

‘Indicar que en la anterior reunién por parte de esta Representacson se comunicaba como

definitivo el Plan Social entregado en lo referente a los parametros econémicos, dejando por
supuesto abierta la posibilidad dé seguir tratando redactados y correcciones que cumplieran
el obJetlvo de clarificar mejor los aspectos que se planteaban en dicho Plan Social.

~ Que en este sentido, en el ambito econémico se indicaba como propuesta ﬁnal y asf sigue

siéndolo, puesto que del conjunto. del planteamiento que la Empresa hacia en el Plan Social
y en la oferta se habia tocado techo de las posibilidades econdmiicas de este Expediente.

La verdad es que todos lo llamamos ERE, pero se considera que todos sabemos, no ohstante

seglin el interés de cada uno se maneje el mismo concepto, que los EREs de Telefonicay de
otras empresas similares, en nada tienen que ver con los EREs que de verdad producen
estragos en la situacion del desempleado.

Y esto lo sabemos todos, y se-evidencia en que estadisticamente muy pocos desempleados
nacen de nuestros EREs y muchos nacen de otros EREs, pero es igual, cuando hablamos
parece que siempre hablamos del tema ERE como un hecho donde parece que se ha perdldo
una de las méximas origen del Plan Social: que es VOLUNTARIO.

Pudiera ser que la plantilla pudiese solicitar el abono hasta los 65 afios del 100%, es posible,
y se podria hasta entender, pero lo que no se puede considerar serfa un planteamiento en
este sentido en esta Mesa, en causa a que si no, la plantilla no lo valorara, En ese supuesto,
si no se valora, es primordial el hecho de que afortunadamente se trata de un ERE
voluntario. -
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CREACION DE EMPLEO -

Se expone que s{ existe disposicion de meJorar en reEacmn a los planteamlentos sobre la’
creacion de empleo, que asimismo conlleva consecuencias econdmicas pero con una
incidencia menor o indirecta. Se sefiala qué para algunos sera considerado exiguo, pero que
la creacién de empleo, entendido todo el empleo que precisamos, enel contexto en que nos

- encontramos, desde la parte que representa se entiende que se trata de un esfuerzo

importante: Se incrementaﬁa del 6% al 7%.

SITUACIONES DE REDUCCION DE JORNADA
En respuesta a lo planteado sobre determinados cambios en la redaccmn del texto como en
el tema de las jornadas reducidas y el tratamiento a los empleados que estuvieran en esa

~ situacién, se indica que en ios Expedientes llevados a cabo hasta la fecha se habia dotado y

aprobado por la Comisién de Seguimiento un tratamiento de aplicacién y que, puesto que ha
sido satisfactorio en los anteriores se seguiria utilizando, por lo que se entiende que no tiene
que haber inquietud al respecto, conociendo la situacion de la que se parte.

PLANTEAMI_ENTOS DE DIFERENTE REDACCIGN
En relacién a una diferente redaccidn en cuanto a:

- Laactualizacion del sueldo base en el tramo de renta de los 61 alos 65,
- - Otras férmulas de abono de la renta . ‘ :
- Y en cuanto a una redaccién menos taxativa en el tema de la aplicacién del coste
financiero -
Se responde que se toma nota de lo planteado sobre ello y se va a tratar una nueva
redaccién en donde se pueda corregir. :

FORMACION TELEDIDACTIA PARA EL COLECTIVO QUE SE ADHIERA AL ERE ‘
Se expresa la posibilidad de que se pueda incorporar, sobre la via e-learning, cursos y
contenidos didacticos como los que han sido 50I|C|tados y que fueran de interés para el
citado colectivo. s

CRITERIOS DE APLICACION |
En referencia a si seguirian siendo los mismos que se aplicaron en los expedientes anteriores

- se recuerda lo | ya mencionado sobre las jornadas reducidas, no obstante, decir sobre este |

tema que van a ser semejantes. Los Expedientes anteriores se dotaron de ‘muchos criterios
de aplicacién y evidentemente, unos tendran vigencia en este y otros no, puesto que
respondian a situaciones que no se vuelven a repetir, pero esta claro que respecto al espiritu

de aquellos criterios, y de los criterios que mantengan vigencia, eI planteamiento seria -

mantenerlos.

ABONO'DELA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DURANTE EL DESEMPLEQ
Se reitera en la respuesta dada de que efectivamente se asume por la Empresa, entendiendo
que lo que se plantea al respecto en esta reunion consiste en ese compromiso se refleje en

“el texto, y por lo tanto se intentara una redaccion para tratar de incorporarlo de este modo.

OTROS PLANTEAMIENTOS _

Sobre la controversia que suscita el término de las actividades “estratégicas” en concreto
debido a la palabra “estratégica”, expone que a su parecer la misma siempre ha sido muy
valorada, pero dado lo planteado en este contexto y como en el espiritu de la redaccion no
se pretendia nada diferente con esta palabra a lo que se pretende sin ella, se indica que
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~ evidentemente se suprimira de la redaccion en lo referente a los temas de segregacion,
tanto en el texto del Plan Social como en ef del Convenio.

Por otro lado, se continfia exponiendo, por parte de alguna organizacion sindical se ha
maniféstado que la Empresa no concreta el tema del empleo, alo que responde que sise ha
concretado.

Considera de especial relevancia este tema, y precisamente por la creencia de que es muy
“importante para el futuro dé la Compania cree conveniente insistir ep ello, y es que en esta
Empresa, sino se abarata el coste del empleo no se creara empleo, y continiia diciendo que:

En esta Mesa se ha cifrado en una cantidad la creacion de empleo, corvindependencia de que
se valore mas o menos, 0 mucho o poco, la creacién de empleo ha sido concretada. Al
respecto, indicar qué una cifra similar en otro contexto, es decir, si cualquier otra empresa en
este pais, cualquiera que no sea esta Empresa, comunica la creacién de- mas de 500 puestos
de trabajo se valora que es mucho. Y esta creacién.de empleo no se podria hacer si no
estuviéramos hablando del coste, de ese empleo y del futuro, si no estuviésemnos hablando
de que el empleo se incorpora en una via més préxima a la del mercado. En'relacion a esto,
hacer un inciso para decir que, incluso algunos profesnonales expertos en la materia opinan
-que se sigue hablando de niveles que todavia seguirfan siendo bastante mas caros que el
nivel del mercado, pero dicho esto, fo que esté claro es que no podemos competir con unos
costes que doblan o triplican los del mercado. '

- Evidentemente no hablamos de mantenimiento de empleo, 6.500 no son los empleos que se

- crearfan, no es posible porque entonces no tendria ninguna razén de ser el hablar de 6.500
bajas, que incidiendo en el origen de lo manifestado, es terriblemente costoso social y
econémicamente para esta Companiia, pero que es una de las vias, en este caso es la via, que
la Compaiifa entiende como imprescindible para seguir avanzando en el entorno en que se
" mMueve, en una Empresa que pretende seguir aspirando a tener ganancias y beneficios y
seguir compitiendo en eI mundo desde una posicion de privilegio, y en Espafia también lo
* quiere hacer.

También se ha indicado gue no hemos planteado coémo lo vamos a lograr, pero silo hemos -
expuesto. Efectivamente no en esta Mesa pero sf en la Negociacion Colectiva mediante la
clasificacion profesional, que es el planteamiento para poder iniciar ese camino, y si se
pudiese alcanzar acuerdo de firma del convenio, porque en otro caso contlnuarla existierido
ese problema. -

'Y siendo también conscientes de la situacién real del pais, se incorporaran contenidos
relacionados con los planes de becas que permitan formar a las personas, para que puedan
estar en mejor opcidn para incorporarse al mercado de trabajo. Y ese es nuestro esfuerzo,
‘nuestro compromiso Y es el coste que es posible asumir.”

DATOSDE SIMULACION DE RENTAS EN RELACION A SITUACIONES DE ANTERIORES ERES

- Se procede a dar respuesta a la peticion sobre ejemplos o datos en relacién a lo que se
percibiria de acuerdo con la situacién actual respecto a lo que se hublera percibido en el
contexto del ERE anterlor :
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Se trata de supuestos referidos a tres categorfas distintas, indicando que se han escogido -
oMo e;empio porque las tres son bastante numerosas en cuanto a colectivo que pudiera
adherirse si asilo desean.

Para ello procede a expoher los siguienteé 'datos que resultan de esta extrapolacion de las '
categorias de Administrativos, Operadores Técnicos y Titulados/Técnicos Medios, y en eI
' supuesto de tener 53 aflos de edad y 30 afos de antlguedad :

{(Haciendo la salvedad de que hag“que tener en cuenta que a efectos fiscales, en una
. posterior aplicacién individualizada, cada uno tiene una situacion fiscal de acuerdo con sus
circunstancias)

A) Administrativo: L
41.824 €

Salario medio de referencia_______
Ere 2003-07 ' Ere 2011-15
= _ - (Fiscalidad anterior) = (Situacidn actual)
Renta mes hasta los 61 afios (€/mes) ' 2.439 2.370
Renta meside 61 a 65 aiios (€/mes) 135 . 1.267
El Totalde la Renta - : ‘ 299.306. o - 288.369
"El Total Neto de la Renta | ~ 281.823 _ 281.048
Convenio Especial de los 61 alos 63 : ‘ 20.622
' Diferencia Ere2011-13 / anterior : ' ' 19.846

Se adlara que en este ejercicio de comparacion de condiciones se deben considerar todas y
que en las condiciones del ERE anterior el abono del Convenio Especial finalizaba a los 61
afos, mientras que en el ERE actual se abona durante dos afios mas, lo que supone pagar
.21.270 € més que la vez anterior y el empleado en términos netos se lleva 20-493 € mas
respecto a lo que sucedia en el expediente anterior. - '

B) -Operador Técnico

Salario medio de referencia _______48.157"
Ere 2003-07 . . EreZ011-15
C . ‘ - (Fiscalidad anterior)  _(Situacidn actual)

" Renta mes hasta los 61 anos (€/mes) : 2809 2,729
Renta mes de 61 a 65 afios (€/mes) ' 1528 - 1.427
Fl TotaldelaRenta 343014 330.491

“El Total Neto de la Renta : 321.904 ' 320.469
Convenio Especial de los 61 a Ios 63 ' : 20.662
Diferencia Ere 2011-13 / anterior | \ N 19.188
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() Titulado / Técnico Medio

Salario medio de referencia________53.856.
Ere 2003-07 H _ Ere2011-15
. : (Fiscalidad anterior) (Situacién actual)
Renta mes hasta los 61 afios (€/mes) 3.141 3.051
‘Renta mes de 61 a 65 afos (€/mes) 1.750 1.634
El Total de la Renta 385.611 371.424
El Total Neto de Ja Renta 357.790 . 358.884
~_Convenio Especial de fos 61 a los 63 ' 20.662
21.715

Diferencia Ere 201 1-13 / anterior

Se considera importante afadir a lo anterior que cuando un empleado accede a la jubilacién

a los 61 anos en el caso méas favorable su coeficiente reductor seria def 6, con lo cudl su

pension serfa un 24% més baja, mientras que si accede a los 63 afios serla entreel 13 - 15%-
estimado.

Esto significa que en el supuesto mas desfavorable tendria 9 puntos porcentuales de
diferencia de pensién mas, es decir, de incremento que le correspondena en este supuesto -
respecto al anterior.

Se concluye’ proponlendo convenir que en la reunién concertada en Ia tarde de hoy, g dado
que ha-sido convocada la misma representacién social, se proceda a laentrega de un texto
por parte de la Empresa en el que se pueda recoger y dar respuesta en lo posible a lo tratado
- en esta reunion. Se cede a continuacion a la otra parte la palabra en caso de querer realizar
alguna pregunta respectd de lo expuesto

Se realizan las siguientes preguntas por parte de la Representacién Social

El Sr. Aguado, en representacién de CCOO pregunta si la Empresa mantiene el
compromiso respecto a si hubiera modificaciones fiscales.

El Sr. Navajas, en representacion de UGT pregunta respecto a si se va a recoger
modificacién; para mayor aclarac:on del contenido de Ia redaccion sobre la Jubllacmn alos
63 anos

“El-Sr. Cases en respuesta a ambas indica 'que no se ha dado respuesta. alin a todo lo
planteado hoy en esta reunion. Por parte de la Empresa, se ha manifestado la disposicion
respecto a alguno de los planteamientos realizados por la Representacién Social, pero de lo
‘no contestado en esta reunién se tendrd respuesta, conforme a lo que se estime que sea
posible asumir por parte de la Empresa y, en consecuencia sea posible recoger 0 no en el
nuevo texto que se entregaria esta tarde como se ha convenido. ‘
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Las partes acuerdan dar por fmahzada la reunion g se concierta la siguiente con fecha del
pr0x1m0 7 de julio mediante la oportuna convocatoria.

.Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta Ia sesion siendo fas 12:23 horas

POR LA REPR"ESENTAcll.(’)N DE LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION SOCIAL

D. Jes(s Figueroa Granados D. José Ram | S&nchez Martin

Director-de RRHH y Gestién de Talento " Presidente del

omité Intercentros

‘B, Alb€rto Cases Costa
‘Directorde Recursos Humanos

D* Paz Remirez Santamarfa . ' D®Sandra Ruiz Gardia
Secretaria Representacién de la Direcci6n - Secretaria Representacion de los Trabajadares

D. Fernando Hernéndez Rodriguez
~ Secretario Representacién de los Trabajadores
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