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asimismo relacionados, con la asistencia de los tres secretarios citados.

Toma Ia palabra eI Representante dela Direccién

‘de! Plan Social que contiene algunas pequefias correcciones que no implican nlnguna

D. Juan Pablo Clemente Pariente - CUGT .

D. Juan Manuel Lépez Garcia - UGT
D. Vicente Gémez Miranda .+ UGT
D. Celestino Anta Ramos CCoo
D. Francisco Javier Navarro Benito - CC0o0
D. Fernando A. Fernandez Gonzéalez CCoo
D? Dolores Cholbi Martinez ' €Coo
D. Angel Martin Saria STC-UTS
'D. Santiago Viera'luzardo - STC-UTS
D2 Teresa Rodriguez Celador AST-COBAS
D. Juan Torres Garcia ' AST-COBAS

D. Angel Martinez Pastor CGT

ASESORES REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

D. Francisco Navajas Doncel - . - UGT .
- D. Felipe Aguado Guijarro - - CCoO
D. Restituto Robles Tapiador ~ ~ -~ STC-UTS

SECRETARIA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

" D* Sandra Ruiz Garcfa R UGT
D. Fernando Hernandez Rodriguez. CCoo

Siendo I_as 16:30 horas del dia 7 de julio de 2011, en Distrito C, edificio de Formacién en c/
Ronda de la Comunicacién s/n de Madrid, se reGnen las personas relacionadas en
representacién de la Empresa y los miembros de pleno derecho del Comité Intercentros

Procede ainiciar la.sesion el Sr. Cases informando que se va a proceder alaentrega del texto
modificacion del Plan Soc1al y a continuacion cede {a palabra
Toma la palabra el Presidente deI_Comlte Intercentros

El Sr. Sanchez saluda a todos los presentes en la Mesa. Y procede a comunicar que tal y
como hemos manifestado esta mafiana en la reunién de la mesa negociadora del Convenio
Colectivo, en el dia de ayer se realizé un pleno extraordinario del Comité Intercentros, en el
que una vez analizados los documentos presentados por la empresa, se procedlo ala
votacién de los mismos.
: / .

Paso a trasladar el resultado de la votacién para el conocimiento de esta mesa, 10 votos a
favor (UGT, CCOO y STC-UTS) y 3 votos en contra (Federacion AST-Co.bas, CGT).
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- Una vez concluido el pleno del Comité Intercentros se envid a la empresa un escrito con el

resultado que vuelvo a leer en su integridad para que conste en acta:

“Muy Sr. Nuestro:- ‘ ‘

Nos dirigimos a Ud. Para informarle que en el plena det Comité intercentros en la reunién mantenida
el dia 6-7-2011, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar ef dltimo texto del Plan Social de! Expediente de Regulacién de Empleo, presentado por la
Direccién de Telefénica de Esparia, 5.A.U. ' ’ '
Resultado de la votacién: 10 votos a favor iy 3 en contra,
Atentamente le saludan”,

* Por otra parte quiero pensar que los cambios recogidos en el texto, al tratarse de cambios

menores, no varian el contenido del mismo. Sin més, por parte de este Cl, quisiera agradecer
a todos los presentes en la mesa el esfuerzo que hemos realizado entre todos, para poder

alcanzar finalmente un acuerdo satisfactorio para ambas partes.

Quisiera hacer una mencién especial a los secretarios de esta mesa, por la labor que han .
realizado durante esta negociacion, los cuales se han llevado una de las partes mas arduas
del trabajo. o ' o

Toma la palabra en representacion de UGT
EI SR. Navajas tras saludar a todas y a todos, inicia su intervencién expresando que en esta

fecha de 7 de julio en que finaliza el plazo de negociacion det ERE, las partes han de fijar su
postura con respecto al acuerdo o el desacuerdo, y desde UGT entendemos que la decision

i\~ que hemos adoptado tras la consulta a nuestros érganos de decisién y la aprobacion en el
it a2 ) f . . . :
> Comité Intercentros en la fecha de ayer del Convenio Colectivo y del ERE, requiere una

argumentacion que deriva de-la responsabilidad dimanante de fas uitima elecciones

sindicales.

En primer lugar, y aunque ya 16 hemos mencionado en anteriores reuniones, el
planteamiento de un ERE no es una peticién de UGT, es una decisién de la empresa que
obedece a una conclusién derivada de su anélisis ‘de la coyuntura econdmica y de la .
situacioén del mercado. | '

AUGT no le corresponde justificar esta medida, ni tiene atribuida la potestad de autorizarlo
o denegarlo, sino que ha de cumplir la obligacién principal que determina la legislacién
vigente, y en este aspecto consideramos que hemos negociado desde el principio de buena
fe. Hemos negociado analizando la documentacidn de la, empresa, valorando sus
argumentos, y en este analisis hémos constatado una situacién complicada, que no nos
gusta, pero desgraciadamente es una realidad y consideramos que desconoceria Y mirar
para otro lado, supondria una irresponsabilidad que no aportaria ninguna solucién y
contribuiria a que el problema se incremente dificultando encontrar las respuestas menos

gravosas posibles para los intereses y derechos del conjunto de los trabajadores/as.

La empresa ya en la negociacién de la prorroga del convenio colectivo y en la negociacién de

- este ERE, ha venido aludiendo a otras medidas que previstas en la legislacién vigente le
- posibilitaria alcanzar sus objetivos y que le representarian un menor-coste. Desde UGT

respetando otras opiniones, no compartimos que estas medidas pudiera implantarse de
manera unilateral y que se favoreciera su aplicacién por rechazar sisteméticamente alcanzar
a través de la negociacién, un acuerdo en el ERE, que para GT, y para que nadie se




equivoque y tergiverse nuestra posrc;on es un motivo espeual de preocupacion y que no
desedbamos. :
Tampoco deseamos que por no asumir la responsabilidad depositada en nosotros por la

plantilla en las Gltimas elecciones sindicales, por no buscar soluciones a problemas no -

generados por elfa, por no encontrar respuestas y soluciones a problemas reales y tangibles,

‘por no tomar decisiones dificiles y complicadas, pudiéramos conducir al conjunto de los

trabajadores/as a un futuro de inestabilidad e inseguridad. Aquellos que se sienten més
cémodos y confortables en esta situacién de desacuerdo, son los que deberfan de explicar
sin manipulaciones y sin demagogias sus decrsmnes

Estamos convenmdos de que el contenido de las medidas que conforman el Plan de
Acompanamlento Social serd analizado detenidamente, se realizaran comparatlvas en
temas concretos y es cierto que en algunas materias se encontraran insuficiencias, pero
este analisis individualizado no comprende ni engloba en su totalidad el valor real de los
acuerdos alcanzados: - - _ - ,

- Obviar laimportante 'y duradera crisis econémica, financiéra y social, no solo a nivel -

~ nacional, europeo y mundial y que ello no impacta de manera directa y negativa en
el Sector de las Comunicaciones y por ende en Telefonica de Espafia, es abstraerse
de la realidad, situarse en una burbuja irreal que indefectiblemente conduce a no dar
- - respuestas realistas que sotucmnen los problemas y dificultades.

que favorecen y flexibilizan los despidos colectivos, que encorsetan la negociacin
colectiva, las modificaciones en el acceso a la jubilacién, es renunciar a que se
encuentre una sobreproteccion al conjunto de los trabajadores/as contra esta nueva
legislacién a la que se ha opuesto y continua oponiéndose UGT. Pero también somos
conscientes de que estas reformas pueden no haber finalizado, como se apunta en
las declaraciones de otros agentes sociales y algunos partidos politicos, y ello
corrobora que todos los acuerdos que podamos alcanzar contribuiran a eliminar. o
mitigarios |mpactos negat:vos

No contemplar que de no alcanzar un acuerdo habria un escenario futuro a todas
fuces desfavorable alos interese de los trabajadores/as.

" En relacién al contenido de los programas del PAS, la opinion de UGT ha sido
manifestada en anteriores reuniones y asi consta en las actas y a fuerza de no ser
reiterativos, nos remitimos a ellas, pero sf queremos resaltar:

o Las premisas de volu'ntariedad, universalidad y no discriminacién sobre las
que pivota y se fundamenta el ERE y que permitiran continuar en laempresa
alos companeros/as que asi Io decidan.

o) Las garant|as recuperadas que se recogen no solo en el ERE sino tamblen en
el Convenio Colectivo: : :

. Se ha escuchado y se ha manifestado la mmoraildad lo |njust|f|cable
del ERE, debido a la situacién por {a que atraviesa el pais, pero para
UGT tiene una importancia fundamental que con la tasa tan elevada
de desempleo, hayamos acordado la garantia de empleo, la garantia
de empleabilidad en la residencia por la no aplicacién de la movilidad

No valorar de' manera posatlva las cautelas y salvaguardas que se han mtroduado en’
el PAS i en el XXiV Convenio Colectivo contras las diferentes reformas legislativas




geografica interprovincial e interinsular con caracter forzosa, y la
garantia de que la reestructuracién de actividades no afectara al

empleo con caracter forzoso. -

- Llaposibilidad, a eleccién del trabajador/a de que la jubilacién anticipada se retrase a
los 63 afias y ello sin ningdn género de dudas facilita la consecucion de tina mejor
pensidn de jubilacién, ' = ' a '

- Desde UGT no queremos dejar de mencionar la repercusién mediatica que este ERE ha
tenido, que a veces ha dificultado lo que deberfa de haber sido un normal proceso de -
negociacién sin interferencias externas, por elto queremos dar las gracias a todas y a todos
que han tenido la voluntad y- efectivamente han facilitado que este proceso haya
transcurrido por los cauces por los que ha de discurrir todo proceso de negociacién, con
respeto alas ideas de los demés Y sin descalificaciones ni insultos, Y sin cuyo concurso no
hubiera sido posible lograr el resultado por el que hoy, al menos desde UGT, nos felicitamos. -

UGT es plenamente consciente de [a gldbalidad de Ios acuerdos, habiendo realizado un
esfuerzo de mejora tanto en el ERE como en el Convenio, valorando los avances producidos
en ambas cuestiones y adoptando en consecuencia uni decisién que nos vincula de forma
simultanea y en toda su extensién en un compromiso integral que si bien es verdad que
precisa formalmente dos ribricas, para UGT compone un dnico acuerdo.

- Finalmente manifestar que UGT no legisla, no reforma las leyes, no cogestiona la empresa, -
pero si encuentra soluciones a los problemas que surgen en el ambito de las relaciones
laborales, y consideramos que los acuerdos alcanzados son un acierto por despejars,
inseguridades y dotar de estabilidad para el futuro al conjunto de la plantilfa. :

Toma la palabra en representacion de CCOQ

El 5r. Aguado en su intervencién manifiesta que al igual que ha sido explfcado esta mafana

“en la Mesa de Negociacién del Convenio. Colectivo, CCOO hemos acordado en nuestros . _\j
érganos de direccién dar la aprobacién al Expediente de Regulacion de Empleo que hemos
- estado negociando y del que hoy es la dltima reunién, en funcién de log plazos legales \

establecidos. Posicién que hemos transmitido al Comité Intercentros que ha tomado la
decision de aprobar la firma por diez votos a favor y tres en contra,

Conviene reiterar que se trata de un planteamiento presentado por [a Empresa y no
“wreivindicado por CCOQ, lo que no es bbice para que, en funcién de la responsabilidad que nos
da la representatividad que nos ha otorgado la plantilla, hayamos estado negociando con el
objetivo de alcanzar un‘acuerdo beneficioso para la plantilla, tanto en Ia parte susceptible de
acogerse al mismo como porlas garantias que repercuten enel resto dela misma. '

. Dicho lo anterior, CCOO hemos planteado desde el principio dos aspectos irrenunciables para

nuestra Organizacién: Que no supusiera un coste para los fondos piblicos y que se
_ garantizara las posibles repercusiones en la modificacién de I3 Ley de Pensiones que est4 en
] “trémite parlamentario-que afecte a las condiciones de jubilacién, asi como las posibles
5 reformas del sistema si las hubiere, ' ' R -

- Con respecto a la propuesta econdémica, que nos hubiera Bustado alcanzar el 70%, el
Z - Tesultado final es aceptable tenjendo en cuenta que.de la modificacién fiscal mejora la




*cuantia-a percibir y, espeuaimente en retacmn al retntegro del' 100% deI Convenio Espeual

hasta los 63 afios.

Las garantias de empleo y que !as posibles reestructuraciones de-actividad no afecten a la

plantilla de manera forzosa, garantfas recogidas también en el Convenio Colectivo, asi como

|la garantia de no movilidad forzosa interprovincial e interinsular recogida en dicho texto pero
consecuencia directa de este Acuerdo, son aspectos absclutamente positivos, c0n5|derados
adernas por CCOQ, irrenunciables.

Es posible que la Empresa tienda a exagerar los problemas de la situacién general y que
desde una parte de la representacmn sindical se considere que aqm no pasa nada, sin
embargo desde CCOO consideramos, desde el respeto a cualquier oplnion que la tendencia

‘apunta a que si existen complicaciones, en nuestra opinidn, es mejor para el conjunto de los
" trabajadores y trabajadoras, prevenir que curar, especialmente cuando estas medidas son

voluntarias y econémicamente aceptables.

Por dltimo, CCOO quisiéramos que constara en Acta para mayor clarificacion y tranquilidad
de las personas que puedan y quieran acogerse al ERE, la manifestacién de la Empresaen el
sentido de que la opcién de poder acogerse a la jubilacién anticipada a los 63 afios,
reintegrando la Empresa el 100% del Convenio -Especial corresponde Gnicamente al
empleado y por otro lado, reiterar la garantfa recogida en el Acta numero dos en relacién a
las posibles modificaciones: fiscales.

Toma la palabra en representacién de STC-UTS ‘

En primer lugar; el Sr. Robles inicia su exposicién :ndlcando que como ya ha venldo
manifestado en este foroy en la negouacuon de! convenio que esta misma mariana se ha
firmado, por principios, como no puede ser de otro modo desde un punto de vista sindical, y
tal y como dijimos al iniciarse el proceso de negouacmn de este ERE, desde STC-UTS
estamos en contra de la destrucuon de empleo aqU| g en cualquier empresa

No obstante, somos conscientes de que la coguntura econdmica general la del sectoren

concreto y, por qué no decirlo, las reformas laborales y fiscales acometidas en ios Gltimos
tiempos, no favorecen en absoluto el mantenimiento y la creacién de empleo sino todo lo
confrario. ' S

Nuestra empresa no vive al margen de este contexto, y de eso también somos conscientes
en nuestra organizacién Por ello, si bien nos habria gustado que acometiera otro tipo de
procesos mas imaginativos que no implicaran destruccién de empleo, si valoramos que al
menos haya habido voluntad de hacerlo de forma pactada, garantizando unos minimos
aceptables tanto para el personal que salga de la empresa como para el que se quede.

Por otra parte, aunque escasa, también consideramos un avance’ eI Compromiso de creacion
de empleo de un minimo del 7% sobre el personal que se acoja al ERE. Es una necesidad
evidente y urgente para todos, también para la empresa rejuvenecer la plantilia. Por ello, la -
conminamos a ampliar ese porcentaje de creacién de empleo y a acometer, como ha
anunciado en el Convenio Colectivo, ese ambicioso programa de becas para jévenes lo antes
posible, cumpliendo al.mismo tiempo con un deber social tan necesario en el momento
actual Ya hemos manifestado en anteriores reuniones que la alta tasa de desempleo juvenil

"




de nuestro pais, aproximadamente un 43%, necesita programas- que permitan programar
que posibifiten la ‘insercién de los jévenes en el mercado laboral, Estas practicas son

habituales en paises como Alemania y la tasa de desempleo juvenil es la mas baja de Europa.

Los principios de voluntariedad, universalidad y no discriminacién han sido siempre
Irrenunciables para nuestra organizacién, y entendemos que el texto presentado los recoge,
al menos sobre el papel. Por supuesto, apelamos a la buena fe de todos para su estricto
cumplimiento, advirtiendo que, por responsabilidad, velaremos por ello contundentemente.

Tamnbién valoramos positivamente las modificaciones introducidas sobre programas
anteriores para salvaguardar posibles situaciones graves que se podrian dar por los cambios .
normativos en materia de pensiones (no hay més que ver la inquietud que la reforma de las

"pensiones generd en el colectivo actualmente desvinculado sobre su posible atraso en la

edad de jubilacién). Afadiendo la posibilidad de sufragar el 100% del CESS hasta los 63 afios,
incluso en el caso de poderse jubilar antes de esa edad, también se neutralizan, al menos en
parte, los mayores recortes previstos. Vemos por otra parte, que ha incluido una redaccién
mas clara sobre este tema en el nuevo texto entregado '

Por todo lo dicho anteriormente, tras la debida consulta a nuestra afiliacién y desde una
postura responsable y constructiva como hemos demostrado .a lo largo de la negociacién,

STC-UTS asume el texto presentado hoy en esta mesa.

. Pero nuestro trabajo no se debe quedar aquf: a partir de ahora, seguiremos en la mesa de

seguimiento, que debera funcionar con la necesaria regularidad y transparencia para poder
atender todas las cuestiones que deben desarrollarse sobre el plan social y, ademas, para
solventar todas las que puedan ir surgiendo durante la vigencia de| ERE teniendo en cuenta
el contexto en el que nos encontramos {coyuntura econdmica, cambios normativos, etc.).
Por ello, solicitamos fijar ya un primer calendario de reuniones para abordar [as cuestiones
mas urgentes, ' ' '

-

)

fToma la palabra la Representante de AST-COBAS

La Sra. Rodriguez expone qqé una vez concluida la fase de negociacién del Expediente de
Regulacién de Empleo ERE 177/2011, presentado por Telefénica de Espafia SAU a la
epresentacion social, esta organizacién sindical quiere manifestar lo siguiente:

*~ e Este ERE se inicia con una Memoria Explicativa plagada de inexactitudes,

" vaguedades e incluso falsedades que fueron denunciadas tanto a la empresa como a

- la Administracién. Dicha denuncia dio- como resultado |a entrega de una nueva
documentacion, la que exige la Ley, pero no hubo rectificacion alguna de los errores
gue contenia la memoria explicativa. ’

-« Después de varias reuniones en las cuales la empresasigui6 adelante con la entrega

~ deun Plan Social que acomparia al ERE en cuestién, sin que en nirgln momento se

rectificase nada y sin que se tuviesen en cuenta otras formulas alternativas que esta

organizacion presentd en la Mesa de Negaciacién que suponfan un menor coste para

la sociedad, tanto econémico como social.: Estamos hablando de los contratos de
Jubilacién Anticipada ligados a un Coritrato de Releyp. - ' :




¢ Dado que no se nos ha contestado a ninguna de nuestras denuncias y menos aln a
hinguna de nuestras propuestas y como posicion final, queremos poner de
manifiesto lo 5|gmente :

En primer lugar, el ERE presentado por Telefonlca supone la destruccion de 6 500 puestos
de.trabajo, sin que exista la mas.minima razén para llevar a cabo este despido colectivo.
‘Todas las causas alegadas han sido desmontadas en nuestros mformes previos entregados
- ala Mesa Negociadora del ERE, sin que hayamos tenido respuesta alguna, y por tanto nos
remitimos a ellos para reiterar nuestra mamfestaaon de NO EXISTENCIA DE RAZON
ALGUNA QUE JUST!FIQUE UN EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO '

En segundo lugar hemos aportado datos suﬁaentes para demostrar que el ERE tiene unos
costes para la Administracion, en su doble vertiente del INEM y Tesorerfa General de la '
‘Seguridad Social, tanto en el gasto corriente que supone, como fundamentalmente en el
lucro cesante, que lo hacen totalmente inasumible, y asi se lo manifestaremos al Ministerio
-de Trabajo. Recordamos aqui las partidas: ' '
Gasto del INEM. 156 millones de euros (Subsidio de Desempleo) a los que habria que afadir
las cuotas a la Seguridad Social de los dos afios de paro.

.Coste de la Seguridad Social: 182,66 millones de euras (Dinero no |ngresad0 durante los dos

_ anos-entre laempresa y el trabajador). : -
Lucro cesante a la Seguridad Social: 1.113,73 millones de euros (Diferencia de cotizacion
entre el trabajador activo y el Convenio Especial de 10 afios)
Todo ello conforma un gasto para el Estado de mas de 1.552 millones de euros que tendran
que soportar el INIEM y la Seguridad Social.

~ En tercer lugar y en lo relativo al Plan Social que acompafia al ERE, dada la situacion de
pravisionalidad que estamos viviendo en este momento, donde ia Reforma de las Pensiones
\ se esta tramitando en e! Parlamento (en este momento pendiente de aprobacidn por el
\Senado) y las modificaciones que alli se prevén en materia de Jubilacién, como por ejemplo
*\ la elevacion de 61 a 63 afios la edad de jubilacién anticipada, el posible establecimiento de
\un minimo del 33% de reduccién en el adelanto de la edad de jubilacion, etc. a nuestro
entender es un engafio a los trabajadores que se pudiesen acoger a este ERE ya que se
desconoce totalmente como va a quedar la legislacidn en materia de Jubilaciones. Por otra
parte y relativo ala fiscalidad de las rentas del ERE, supone un atrevimiento por parte de la
" empresa el asegurar que la actual fiscalidad de los ERE,s estimando como indemnizacion
exenta de tributar 45 dias por afio trabajado, en lugar de los 20 dias que se venfan eximiendo
hasta la fecha, supone una mejora sobre los anteriores ERE,s. Sabe la empresa que los
conceptos fiscales, tanto en las Rentas Exentas, como en aquellas otras sujetas a
tributacidn,. es algo cambiante y que el Gobierno de turno va adaptando. segin las
necesidades de cada momento. Esto se legisla cada afo en los Presupuestos Generales del
. Estado’ que se presentan cada afio a las Cortes Generales en el mes de noviembre y que si
ien hoy el criterio es este, mafnana puede ser otro totalmente distinto. Por todo ello,
“ INDEFINICION DE LA REFORMA DE LAS PENSIONES y CIRCUNSTANCIALIDAD DE LAS
CUSTIONES FISCALES, el Plan Social no es mas que un cumulo de mtencmnes sin
~ plasmacion real sobre la situacion actual

En relacién con una comparacion en las prestaciones de este ERE con los anteriores hemos
de poner de manifiesto que existen dos reducciones lmportantes respecto a los dos ERE,s
habidos en Telefénica. La  primera consiste en una disminucién del 70 % del salario
repulador al 68 % en la prejubilacion y la mas importante es que para la actualizacion del




anteriores ERE,s y ello supone una pérdida del 2,8 % en el 34 % de renta que se le calcula al
trabajador desde los 61 a los 65 arfios. Con ello queremos poner de manifiesto la peor oferta
del Plan’ Social Qué suponie este Expediente de Regulacién de Empleo respecto a los
anteriormente aprobados. ' | '

d4. - salario regulador a los 61 afios se utiliza un-1 % en lugar del 2 % que se utilizé en los - \_\f\ 5
3 ' D
AR

Desde esta organizacién, tal como hemos venido manifestando en los Expedientes de “Q A
Regulacién de Empleo anteriores, esperamos que tanto por coherencia como por dar
ejemplo, los firmantes de este ERE, bien pertenezcan a la parte social como a. la parte

empresarial, sean los primeros en acogerse al mismo. 3 -
Por Gltimo U quizds lo mas Importante, el ERE es SOCIALMENTE INACEPTABLE en una | | %

‘empresa que es lider en beneficios en Espafia; con un incremento de los mismos del 30,8%
el ditimo afio 2.010, con un futuro brillante Y en un pais con mas de 4,2 millones de
~ trabajadores en paro y un paro juvenit cercano al 45% -46%, es decir, practicamente de cada
dos jovenes, uno no encuentra trabajo. ' : j

: 1 - Pero expresado nuestro rechazo al Expediente de Regulacién de Empleo planteado por
Telefénica de Espafia, tenemnos que volver -a insistir en que existen férmulas que’
rejuvenecerfan la plantifia, crearian empleo (3.894 puestos de trabajo en los afios previstos
por el ERE} y supondrfan un ahorro a Ia empresa. Esta férmula no es otra que la de los
CONTRATOS DE JUBILACION PARCIAL ligados a un CONTRATO DE RELEVO.

Por todo ello, desde esta organizacion INSTAMOS A QUE SEA RETIRADO EL ERE 177/2011 y
a que en su luga; se abra un proceso de negociacion de JUBILACION PARCIAL ligada a
CONTR_A_TOS DE RELEVO ' o ‘ S

i 7 Tomalapalabrael Representante de CGT

_ \ Interviene el Sr. Martinez para exponer que desde CGT tan solo ratificarnos en la postura que
o hlemos mantenido durante esta negociacién de ERE, repitiendo que este expediénte es una
P b burla a la sociedad, por injustificado y que se anuncia, para més INRI, la misma semana que
: se anunciaron los abultados beneficios, el reparto de dividendos y el reparto de millones de
euros entre sus directivos, : .

"%-}La__bnorm-a, como dijimos esta mafiana, es aplicable para empresas cuya disminucién de ' :
\ beneficios pone en peligro su viabilidad como empresa, no, como pretende telefénica, “
J aumentar su cuenta de resultados a costa de reducir |a enésima vez su plantilla. '

Hoy entregamos en esta mesa el informe contradictorio que presentaremos en el ministerio

_ / S e inspeccién de trabajo y que queremos que como justificacion de rechazo se anexe al acta o
Y de esta reunién, - ' ' :

o Tomala palabrala Representacion de la Direccion _ o _
==<_ EISr. Cases indica que como cuestiones previas, para aclarar los dos aspectos que le han

sido solicitados por la Representacién Social, manifiesta que:




En relacion con Ia mencién que se ha hecho a la edad de Jubllacmn anticipada sobre el
reintegro del Convenio Especial que entiende se refiere al programa para empleados
susceptibles de acceder a la jubilacién, la redaccion clarifica que es una opcidn def empleado
que bien, a los 61 o 63 afios desea acceder a la jubilacion anticipada y a estos efectos se
garantiza el remtegro del citado Convenio Especial cualquiera que sea la edad elegida. |

Procede a la lectura del redactado del Plan Social en este punto:

“La Empresa sufragara el 100% del :mporte del Convenio Especial con la Seguridad Social
que acrediten haber suscrito una vez agotada la prestacion por desempleo y hasta el
cumplimiento de la edad que permita al empleado acceder a cualquiera de las modalidades
previstas de jubilacién anticipada, a los 61 o a los 63 afios”

Sobre la cuestién planteada relativa a modificaciones futuras de la legislacion fiscal, -
aplicable a los EREs, la Empresa se compromete a que si se produjeran modificaciones
fiscales que determinaran la aplicacién del régimen fiscal anterior a 2.009 y vigente en los ¢
EREs anteriores de TdE, se estudiarén y se propondran, en Su caso, las alternatlvas 0
maodificaciones que procedan.

Unia vez aclaradas estas dos cuestiones continfia su intervencién exponiendo que el pasado
dia 25 de mayo presentarhoé la Memoria del Expediente de Regulacion de Empleo en un
paquete de medidas laborales que pretendlan establecer las bases de futuro necesarias para _
mejorar nuestro nivel de competitividad en el sector de las comunicaciones ante |a diferente
agresividad de la competencia en |as formas de abordar este negoqo

Ademas dei Expediente, iniciamos la negociacion de un Convenio Colectivo que entendiamos
que los posibles acuerdos que se pudiesen Iograr en este, complementaban las necesidades
actuales y futuras de Telefénica y la hacian més fuerte ante nuestros competidores y ante
“las acciones regulatorias que se seguirdn dando en este mercado que defiende a Ios
entrantes ante los mcumbentes alos virtuales frente alos que reahzan inversiones.

\*Pues bien, hoy. hemos llegado aqui con un conjunto de medidas que han sido aprobadas esta
mafana en el marco de la Negociacién Colectiva y otras complementarias que vamos a
aprobar esta tarde que deberan permitir a Telefénica hacer frente a su futuro, y que de
hacerlo bien deberfa ser la base para gue en el futuro pueda generarse mas empleo dentro
de TdE, si es-que se precisa, en lugar de fuera, pudiendo acelerarse los procesos de
lntegraaon de otras empresas del Grupo para ser mas eficiente, y en definitiva nos haga
méas competitivos comercialmente en calidad y en costes.

Hace unos 42 dias, abordamos un Expediente, que nos hubiera gustado que no hubiese sido

necesario y hoy con la firma, esperamos | deseamos finalice un ciclo de ajuste global de

plantilla muy caro para que no sea traumatico, esperemos que lo que hoy se considera caro,
con eI paso de los afios se considere mas barato ante lo logrado con la medida.

Estamos convencidos que por lo aqU| acordado iniciamos un nuevo ciclo laboral que debe
™ favorecer el crecimiento, de la actividad y de los resultados de TE. Y por tanto también iniciar
una etapa de crecimiento en materia de personas dentro de la mejora de eficiencia a
conseguir.




Espero y deseo, como en situaciones-anteriores la maxima-colaboracion de esa parte, para
que a pesar de los necesarios ajustes, exista la necesaria participacién para lograr Ios
_ ObjetiVOS que como Telefénica de Espafia tenemos establecidos.

Pars finalizar el Representante de la Empresa agradece a todos las facilidades dadas para
lleva el proceso en un ambiente de co!aboraCIon

Propone someter a votaCion la aprobauon del Plan Soual del Expedlente de Regulacion de
Ernpleo :

Toma la palabra la Secretaria, Sra. Remirez quien invita a ambas representaciones para
que manifiesten e sentido de su voto.

El resuftado de los votos émitidos es el siguiente:
Por la Representa'cic')n de los Trabajadores

- 10 votos afavor (UGT, CCOO y STC-UTS)
- 3 votos en contra (Federacion AST-Co.bas, CGT)

Por la Representacién de la Empresa
-13votosafavor

Por consiguiente queda aprobado con acuerdo por mayoria el Plan de Acompafiamiento
Social del Expediente de Regulacién de empleo presentado por la Empresa.

Finaliza la reunion siendo las 17:15 horas.

POR LA REPRES ZI' CION DE LA DIRECCION POR LA REPRESE
. 7 - . .

Jose Ramén Sanchez Martin

-—"Pjlar Conesa Martinez . 4cer_lte Gémez Miranda
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