AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Son reducciones de la jornada habitual, o ausencias justificadas por circunstancias de índole personal o familiar

	CONCEPTO
	NORMATIVA LABORAL
	INSTRUCCIÓN RL - 105
	ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

	AUSENCIAS POR ATENCIÓN AL LAC-TANTE MENOR DE 9 MESES
	Derecho a ausencia de 1 hora diaria, divisible en dos periodos de media hora cada uno.

Se podrá sustituir este derecho por 1 hora de reducción de la jornada a su comienzo o finalización, sin que pueda fraccionarse en estos casos.

Este derecho podrá ser ejercitado tanto por el padre como por la madre, que deberá comunicar al jefe inmediato el periodo elegido para disfrutar el permiso.
	Se concede una hora de ausencia del trabajo, que se podrá dividir en dos fracciones. (1)

En caso de parto múltiple, se tendrá derecho a 1 hora de ausencia por cada hijo menor de 9 meses.

La trabajadora podrá sustituir este derecho por un permiso retribuido de 15 días laborables a disfrutar de forma ininterrumpida y a continuación del descanso por maternidad. Este derecho se ampliará proporcionalmente al número de hijos. (2) (3) (4)
	Se concede una hora de ausencia del trabajo, que se podrá dividir en dos fracciones. La duración del permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple

La mujer, podrá sustituir este derecho por una reducción de su jornada en media hora o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociación colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario, respetando lo establecido en aquélla (6) (7)

	AUSENCIAS POR ATENCIÓN DE HIJOS PREMATUROS O QUE POR CUAL-QUIER CAUSA DEBAN PERMANECER HOSPITALIZADOS A CONTINUACIÓN DEL PARTO
	
	La madre o el padre tendrán derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora (5)

La empleada/o solicitará esta ausencia  a su Jefe Inmediato mediante escrito en el que hará constar la hora que escoja para ausentarse que no podrá modificarse posteriormente, salvo causa justificada, por la que se le concederá si la organización racional del trabajo lo permite. (5)


	La madre o el padre tendrán derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora. Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de 2 horas, con la disminución proporcional del salario. (7)

La madre o el padre tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duración de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalización y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cáncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duración y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, como máximo, hasta que el menor cumpla los 18 años. Por convenio colectivo, se podrán establecer las condiciones y supuestos en los que esta reducción de jornada se podrá acumular en jornadas completas. (7)

	AUSENCIAS O FALTAS DE PUNTUA-LIDAD AL TRABAJO MOTIVADAS POR LA SITUACIÓN FÍSICA O PSICOLÓGICA DERIVADA DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO
	
	Estas ausencias se considerarán justificadas cuando así lo determinen los Servicios Sociales de atención o servicios de salud, según proceda

La trabajadora comunicará estas ausencias a su jefe inmediato a la mayor brevedad posible y presentará el informe justificativo emitido por los Servicios Sociales o de Salud
	La trabajadora tendrá derecho a la reducción de la jornada con disminución proporcional del salario o a la reordenación del tiempo de trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa

Estos derechos se ejercitarán según lo establecido en los convenios colectivos o en los acuerdos entre empresa y representantes de los trabajadores, o por acuerdo entre la empresa y la trabajadora. En su defecto, la concreción corresponderá a la trabajadora


(1) La ausencia del trabajo podrá disfrutarse de dos modalidades:

- Ausencia de 1 hora, o dos fracciones de media hora cada una, dentro de la jornada laboral.

- Una reducción de jornada de 1 hora al inicio o terminación de la misma, sin que en este caso pueda fraccionarse.

(2) Cuando ambos padres trabajen, podrán disfrutar este derecho cualquiera de ellos. Para que pueda solicitar este derecho el padre, es necesario la renuncia expresa y por escrito de la madre, que deberá ser trabajadora por cuenta ajena o funcionaria. El padre no podrá iniciar el disfrute de este derecho, hasta que la madre no se haya reincorporado del descanso por maternidad.

(3) Este derecho de ausencia es compatible con la realización de jornada partida y con la jornada reducida (salvo que se trate del disfrute del descanso de maternidad en régimen de jornada a tiempo parcial).

(4) No puede solicitarse este permiso si el empleado solicita una excedencia por cuidado de hijo durante los 9 primeros meses de vida. Si el empleado ha disfrutado el permiso por lactancia acumulado y solicita durante los 9 primeros meses de vida de su hijo una excedencia o un permiso sin sueldo de 1 a 6 meses, le será descontado como permiso sin sueldo los días del permiso por lactancia disfrutados que correspondan a estos períodos de suspensión de la relación laboral.

(5) Este derecho será compatible con la realización de jornada reducida (salvo que se trate del disfrute del descanso de maternidad en régimen de jornada reducida), jornada partida y ausencia por lactancia y reducción de jornada por atención de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuación del parto

(6) Este permiso podrá ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen

(7) La concreción horaria y la determinación del período de disfrute del permiso corresponderán al trabajador, dentro de su jornada ordinaria, debiendo preavisar al empresario con 15 días de antelación la fecha en que se reincorporará a su jornada ordinaria
