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Lareforma fija un arbitraje obligatorio para facilitar las medidas de flexibilidad

Cuando un empresario decida cambiar la jornada, el horario, bajar el sueldo o trasladar a
otra ciudad a un empleado, este tendra que aceptar la decisién. Si no lo hace, la opcidon
gue le queda es pedir la rescision del contrato y recibir por ello la indemnizacion por
despido mas barata: 20 dias de indemnizacion con un limite maximo de 9 o 12
mensualidades, segun los casos. Luego el trabajador podra recurrir ante los tribunales,
pero esto no detendra la decision del empresario, segun la reforma laboral. En caso de que
el juez considere que la decision no estaba justificada, el trabajador podra regresar a su
puesto de trabajo en las condiciones que tenia.

Si que hay diferencias, cuando la decision del empresario de cambiar las condiciones
sustanciales de trabajo, afecten a un 10% de la plantilla. Entonces se abrira un proceso de
negociacion. Si las conversaciones acaban sin pacto, y no se encuentra una solucién en los
mecanismos de mediacion intermedios —como las comisiones paritarias— entonces entrara
en juego la Comision Nacional de Convenios Colectivos, que designara un arbitro encargado
de dictar un laudo de obligado cumplimiento para las dos partes.

Para tomar la decision de cambiar horario, jornada o trasladar trabajadores, tanto de forma
individual como colectiva, sera necesario que el empresario la justifique. Para esto, tendra
gue sefalar causas técnicas, productivas o econémicas. En este ultimo caso, la reforma ha
definido que dos trimestres consecutivos de caida de ingresos en una empresa serviran
como causa econdémica.

Antes de la reforma, cuando un empresario queria modificar la jornada, dictar algun traslado
0 descolgarse de un convenio tenia que sentarse a negociar con los representantes de los
trabajadores —o0 con una comisién designada al efecto por la plantilla— y llegar a un
acuerdo con ellos. En caso de que no hubiera pacto, se llegaba a un callején sin salida. Es
decir, el empresario no podia cambiar unilateralmente las condiciones de trabajo sin pacto.

La reforma laboral que el PSOE aprobé en 2010 y la reforma de la negociacién colectiva
tratd de resolver esta situacion agilizando plazos buscando formulas de arbitraje voluntarias.
Empresarios y sindicatos llegaron al acuerdo, en el pacto para la solucion extrajudicial de
conflictos laborales, de impulsar los arbitrajes voluntarios en los convenios de empresa y
sectoriales para no llegar a puntos de no retorno. Sin embargo, si no habia acuerdo sobre
esto, no habia una salida prevista.

La nueva reforma laboral ha tratado de sacar del punto muerto estas situaciones fijando un
punto final en caso de desacuerdo: la Comision de Convenios.

El decreto también da la puntilla a los salarios de tramitacion, cuyo intento de supresion
provoco la huelga general de 2002. Aunque el Gobierno de Aznar rectificé parcialmente, en
la practica las empresas eludian pagar salarios de tramitacion (los que se cobran hasta que
hay sentencia sobre el despido) admitiendo la improcedencia y pagando la indemnizacién de
45 dias. Ahora no habra salarios de tramitacion ni siquiera si se despide con 20 dias y
luego el juez lo declara improcedente.



