
EN DEFENSA DEL SEGURO DE SUELDO DE LOS TRABAJADORES DE TELEFÓNICA 
 

¿HASTA CUANDO VA A DURAR LA BURLA? 
 
Convenio Colectivo de Telefónica de 1993-1995 
Tema seguro de sueldo 
(Publicado en el BOE del 20 de agosto de 1994) 
Anexo cuarto, Página 76, apartado e) “El seguro de sueldo que actualmente está integrado como 
patrimonio independiente, en el Reglamento de ITP, pasará a ser administrado por el Comité 
Intercentros de Telefónica, quien deberá establecer antes de un año su reglamentación completa. 
Telefónica continuará prestando el apoyo administrativo y de gestión de cobros y pagos.” 
 
HAN PASADO 20 AÑOS 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 27-09-2012 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato STC-UTS) 
"En la reunión de la comisión de gestión del CI, se decidió solicitar la realización de un estudio 
actuarial para ver la viabilidad de las prestaciones del actual seguro de sueldo. 
Se vota y por unanimidad de todas las organizaciones, se acepta la propuesta de dicho estudio." 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 31-10-2012 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato STC-UTS) 
"Se pasa a votación la propuesta de CCOO y UGT para solicitar presupuestos para la realización 
de un estudio actuarial a las dos consultoras que anteriormente ya habían tratado el tema:  
- Vida y pensiones sociedad de actuarios S.L. 
- Consultora de pensiones y previsión social S.L. 
El resultado es 9 votos a favor (CCOO, UGT y CGT) y 4 abstenciones STC-UTS y Cobas-ast." 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 21-11-2012 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato STC-UTS) 
"Se encuentra pendiente de ultimar los datos que se van a solicitar a las empresas aprobadas en 
el pleno anterior para que den presupuesto del estudio actuarial para ver la viabilidad de las 
prestaciones del actual seguro de sueldo." 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 18-12-2012 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato CGT) 
"El presidente de lo único que informa es de que se ha pedido presupuesto a varias empresas del 
ramo para la auditoría de las cuentas del Seguro Sueldo. Están esperando respuesta de dos de 
ellas: Vida y Pensiones Sociedad de Actuarios SL y Consultora de Pensiones y Previsión Social 
SL." 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 23-01-2013 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato STC-UTS) 
"Continuamos a la espera de recibir los presupuestos de las empresas a las que se solicitó la 
realización del Estudio Actuarial." 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 26-02-2013 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato STC-UTS) 
"Continuamos a la espera de recibir los presupuestos de las empresas a las que se solicitó la 
realización del Estudio Actuarial." 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 26-03-2013 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato STC-UTS) 
"Continuamos a la espera de recibir los presupuestos de las empresas a las que se solicitó la 
realización del Estudio Actuarial." 



 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 24-04-2013 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato STC-UTS) 
"Recordar que es un fondo (con un monto actual que ronda los 90M de euros con la Empresa de 
depositaria y gestión del C.I.) cuyo destino es entre otras cosas, complementar la pensión de 
Invalidez Total para la Profesión Habitual de tod@s l@s emplead@s  de Telefónica que caigan en 
esa desgracia. A día de hoy desde su creación en 1952 se sigue sin dotar de forma reglamentaria 
definitiva (fundación laboral) a esta pieza que STC-UTS siempre ha defendido como algo muy 
importante en nuestro sistema de previsión social complementaria. La presencia de un colectivo 
de afectad@s en el exterior de la Central donde tuvo lugar la reunión y la gran cantidad de 
demandas presentadas, dejan a las claras que seguimos sin cumplir la finalidad para la que fue 
creado. CCOO y UGT siguen buscando aseguradora, ha sido lo comentado en el Pleno de hoy."  
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 29-05-2013 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato STC-UTS) 
"CCOO y UGT siguen buscando actuaria, no nos parece de recibo que mes tras mes, año tras año, 
se sigan buscando excusas para dilatar este tema, del que lo único cierto es que no parecen 
querer encontrar solución." 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 26-06-2013 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato STC-UTS) 
"Se sigue a la espera de presupuestos de las Actuarias." 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 24-07-2013 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato STC-UTS) 
"Se sigue a la espera de presupuestos de las Actuarias." 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 25-09-2013 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato STC-UTS) 
"Parece que ya existe un presupuesto para la realización de la Auditoria y se está a la espera de 
un segundo. Por nuestra parte, hemos solicitado que se nos entreguen los dos a la vez  y siempre 
antes de la reunión del CI  donde se deba de determinar cual de las propuestas se acepta, 
además de agilizar cuanto antes la regulación del seguro de sueldo ante el número de demandas 
que se están interponiendo." 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 23-10-2013 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato CGT) 
"De los dos presupuestos presentados ha salido elegido el de CPPS por 8 votos a favor –CCOO y 
UGT– frente a 1 voto de STC-UTS de Vida y Pensiones. CGT, junto a AST y COBAS, nos hemos 
abstenido y hemos criticamos que hayan tardado un año para hacer un presupuesto." 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 27-11-2013 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato STC-UTS) 
"La empresa adjudicataria ganadora (CPPS) ha realizado la petición de datos para realizar su 
trabajo y se le remite a la empresa le sea facilitada todos los datos. STC-UTS recuerda que 
cuando sea realizada la auditoria dichos datos sean entregados a todo el Comité Intercentros. 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 18-12-2013 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato UGT TCM Comunicaciones) 
"Se informa que se ha realizado la petición de información de CPPS a la empresa para comenzar 
el trabajo así como el primer aprovisionamiento de fondos."  
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 29-01-2014 
Tema seguro de sueldo 



(Recogido de la web sindicato UGT TCM Comunicaciones) 
"Se informa que sigue trabajando la actuaria."  
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 26-02-2014 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato UGT TCM Comunicaciones) 
"Informándose que siguen los trabajos de la actuaria."  
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 19-03-2014 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato UGT TCM Comunicaciones) 
"Se informa que sigue trabajando la actuaria." 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 23-04-2014 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato UGT TCM Comunicaciones) 
"Se informa que sigue trabajando la actuaria."  
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 28-05-2014 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato UGT TCM Comunicaciones) 
"Se informa que sigue trabajando la actuaria y que se ha pedido información del desarrollo del 
trabajo." 
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 25-06-2014 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato UGT TCM Comunicaciones) 
"Se informa que puestos en contacto con la actuaria, ésta informa que el trabajo está ya muy 
adelantado, comprometiéndose a entregar el informe definitivo en breve. Se recuerda al resto de 
sindicatos que, si quieren aportar propuestas, tienen que ir elaborando los borradores del 
reglamento para su debate lo antes posible, una vez tengamos el informe de la actuaria."  
 
Pleno del Comité Intercentros de Telefónica del 23-07-2014 
Tema seguro de sueldo 
(Recogido de la web sindicato UGT TCM Comunicaciones) 
"Se informa que,  a pesar de habernos puesto en contacto con la Actuaria, desde ésta se nos ha 
manifestado que no tienen terminado aún el informe." 


