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lltmos. Sefores:
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DNA. M@ GRACIA MARTINEZ CAMARASA

D. JOSE JOAQUIN PEREZ BENEYTO ABAD

En Sevilla, a diez de enero de dos mil trece.

La Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, compuesta por los litmos.
Sres. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
SENTENCIA NUM. 32/13

En el Recurso de Suplicacion interpuesto por TELEFONICA DE ESPANA SAU contra la sentencia del
Juzgado de lo Social numero CINCO de los de SEVILLA, Autos n® 1307/09 ha sido Ponente la lltma. Sra. D3,
M2 GRACIA MARTINEZ CAMARASA, Magistrada.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Segln consta en autos se presenté demanda por Teodulfo contra TELEFONICA DE
ESPANA SAU se celebr6 el Juicio y se dictd sentencia el 16/03/11 por el Juzgado de referencia en la que
se estimo la demanda.

SEGUNDO .- En la citada sentencia y como hechos probados constan los siguientes:

PRIMERO: Teodulfo , con DNI NUMOOO , ha venido prestando sus servicios para la empresa
demandada TELEFONICA DE ESPANA SAU desde el 28.12.1989 ostentando la categoria profesional de
asesor del servicio, comercial de 23(experto C-4) percibiendo una remuneracion mensual de 2.648,60 euros
a la que se afiade el importe correspondiente al plus de jornada partida.

SEGUNDO: El actor solicité el 26.08.2008 el disfrute de 21 dias de permiso sin sueldo con el fin de
realizar un viaje al extranjero, abarcando el permiso el periodo de tiempo comprendido entre los dias 27 de
agosto y 26 de septiembre, ambos inclusive.

El 3.09.2008 por circunstancias que el actor relata en el hecho tercero pero que no se han acreditado,
comunica a la empresa su intencion de incorporarse a su puesto de trabajo el 4 de septiembre manifestando
expresamente su voluntad de suspender el permiso sin sueldo que previamente habia solicitado.

TERCERO : El dia 4 de septiembre el actor se presenta en el puesto de trabajo a la hora de inicio de
su jornada laboral y ante la presencia de varios miembros del Comité de empresa , los superiores le informan
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gue no puede reincorporarse por decision del departamento, informandole Juan Maria que la decision ha
sido suya y que se ratifica en su postura por considerar que no puede suspender el mismo hasta transcurrido
al menos un mes desde el inicio del disfrute.

CUARTO: Reclama el actor la cantidad de dos mil treinta euros con cincuenta y nueve céntimos
(2.030,59 euros) por los salarios dejados de percibir durante el periodo transcurrido entre el 4 de septiembre
al 26 de septiembre por un total de 23 dias y la compensacion de jornada partida a razon de 11 euros diario
que supone 253 euros por este concepto, reclamando un total de (2.283,59 euros).

QUINTO: Celebrado el acto de conciliacion en fecha 23.12.2008 , concluy6 sin efecto.

TERCERO .- Contra dicha sentencia se interpuso recurso de suplicacion por el demandado que fue
impugnado de contrario.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO .- En la demanda inicial del proceso el actor interesaba

La sentencia de instancia estimando la demanda condend a la demandada a que abonase al actor la
cantidad de 2.283,59 euros. Y contra la misma interpone la empresa demandada recurso de suplicacion --
gue se impugna de contrario por el actor-- conteniendo el recurso dos motivos, formulados respectivamente
al amparo de los apartados b ) y c¢) del articulo 191 de la Ley de Procedimiento Laboral (hoy articulo 193 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social ).

En el primero de los motivos, por el adecuado cauce procesal indicado solicita la recurrente la adicion
de un nuevo hecho probado sexto del siguiente tenor literal:

"El actor, durante el afio 2008, habia previamente disfrutado de permisos sin sueldo los dias 29/02/2008
(1 dia), 23/05/2008 (1 dia), 1/08/2008 (1 dia), del 4/08/2008 al 08/08/2008 (5 dias), del 11/08/2008 al
14/08/2008 (4 dias) y del 20/08/2008 al 22/08/2008 (3 dias), totalizando con ello 15 dias de permiso sin sueldo
durante el referido afio."

Se accede a lo solicitado, dado que asi resulta de la prueba documental invocada al efecto por la parte
recurrente, teniendo ello ademas relevancia para la resolucion de la cuestion litigiosa planteada.

SEGUNDO .- En el motivo segundo se denuncia la infraccién, por inaplicacion, del articulo 134, y la
infraccion, por incorrecta aplicacion, del articulo 135 de la Normativa Laboral de Telefonica (BOE 20/08/94,
declarada su vigencia por Clausula 15 del Convenio Colectivo 2008 -2010).

El articulo 134 establece que "El empleado tendra derecho a obtener cada afio permiso sin sueldo
de hasta quince dias, que podra disfrutar en periodos de duracién variable, solicitandolo por escrito, por
conducto reglamentario, con la mayor antelacion posible, y le sera concedido, en el plazo de dos dias
desde la fecha de solicitud, siempre que la organizacion racional del trabajo lo permita”; y el articulo 135
siguiente dispone que "El empleado, salvo que se halle contratado con caracter eventual, para obra o servicio
determinado o para sustituir a otro empleado con contrato suspendido y derecho a reserva de puesto de
trabajo, podra solicitar permiso no retribuido de uno a seis meses al afio. La peticion habra de realizarla por
escrito, por conducto reglamentario, con la mayor antelacién posible, y le serd concedido, previo informe de
la Direccion de la empresa y Comité correspondiente, asi como de las secciones sindicales de los sindicatos
mas representativos, en el plazo de siete dias desde la fecha de la solicitud, si la organizacion racional del
trabajo lo permite. Si no fuera posible la concesion de la totalidad del permiso solicitado, podra contemplarse
la concesion de periodos inferiores...El empleado podra dar por terminado el permiso sin sueldo antes de que
expire el plazo para el cual fue concedido..."

Partiendo de esa regulacion la recurrente alega que, segun se deduce de los preceptos citados, en la
empresa existen dos posibilidades de obtener permisos sin sueldo: 1) al amparo del articulo 134, pudiendo
disfrutar de permisos sin sueldo de duracién variable con un maximo de 15 dias anuales; 2) al amparo del
articulo 135, pudiendo disfrutar de un periodo de entre 1y 6 meses al afio, pudiendo el trabajador concluir el
mismo antes de que expire el plazo para el que fue concedido.

Y afiade que si bien la literalidad del derecho a la conclusion anticipada que establece el articulo 135
no aparece vinculada a ningn periodo minimo irrenunciable de disfrute, lo cierto es que por la via del citado
articulo 135 tampoco es licito posibilitar al trabajador la obtencién de un permiso de duracion variable inferior
a un mes que vulnere el limite maximo anual establecido en el articulo 134.
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La Sala no comparte la argumentacion de la empresa recurrente, dado que, aunque es cierto que el
actor ya habia disfrutado en el afio 2008 de quince dias de permiso sin sueldo alcanzado la duracién maxima
prevista en el articulo 134, y la comunicacién de su intencion de reincorporarse a su puesto de trabajo el
4/09/2008, por él comunicada a la empresa empleadora el 3/09/2008, manifestando su voluntad de suspender
el permiso sin sueldo que habia solicitado y le habia sido concedido con duracién de 27/08/2008 a 26/09/2008
(31 dias), supuso de hecho que viniese a disfrutar mas de los quince dias de permiso sin sueldo en el afio
que prevé el articulo 134 de la Normativa aplicable, no puede desconocerse que esos dias que exceden de
quince correspondian al permiso (de 1 a 6 meses), no de 21 sino de 31 dias que solicité y le fue concedido
conforme a lo prevenido en el articulo 135, precepto que como se ha indicado, dispone expresamente que
el trabajador podra concluir el mismo antes de que expire el plazo para el que fue concedido, sin establecer
limitacion temporal alguna para efectuar esa renuncia, por lo que, la negativa de la empresa a permitir su
reincorporacion antes de finalizar el permiso de 31 dias concedido carece de apoyo normativo; y habiéndolo
entendido asi la Magistrada de instancia ha de concluirse que la sentencia impugnada no incurrié en las
infracciones denunciadas, procediendo en consecuencia su confirmacion, previa desestimacion del motivo y
del recurso.

FALLO

Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U. contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n°. 5 de Sevilla, de fecha 16 de marzo de 2011 , en virtud de
demanda en su contra presentada por Teodulfo ;y, en consecuencia, confirmamos la sentencia recurrida.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Excmo. Sr. Fiscal de este Tribunal, advirtiéndose que contra
ella cabe recurso de casacion para la unificacion de doctrina, que podra ser preparado dentro de los DIEZ
DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma, mediante escrito dirigido a esta Sala, asi como que
transcurrido el término indicado, sin prepararse recurso, la presente sentencia sera firme.

Asi mismo se advierte que debera adjuntar al escrito de preparacion del recurso de casacién para la
unificacién de doctrina, el ejemplar para la Administracion de Justicia, del modelo 696 aprobado por Orden
HAP/2662/2012 de 13 de diciembre, con el ingreso debidamente validado, y en su caso el justificante de
pago del mismo, en la cuantia establecida para el orden social, por Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la
gue se regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

Una vez firme esta sentencia devuélvanse los autos al Juzgado de lo Social de referencia, con
certificacién de esta resolucion, diligencia de su firmeza 'y, en su caso, certificacién o testimonio de la posterior
resolucién que recaiga.

Unase el original de esta sentencia al libro de su razén y una certificacion de la misma al presente rollo,
gue se archivara en esta Sala.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.



