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T.S.J.MURCIA SALA 2 CON/AD

MURCIA SENTENCIA: 01093/2011

RECURSO n°. 886/06

SENTENCIA n°.1.093/11

LA SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MURCIA
SECCION SEGUNDA

compuesta por los llmos. Srs.:

D. Abel Angel Sdez Doménech

Presidente

D2 Leonor Alonso Diaz Marta

D. Fernando Castillo Rigabert

Magistrados

ha pronunciado

EN NOMBRE DEL REY

la siguiente

SENTENCIARN®1.093/11

En Murcia, a veintiocho de octubre de dos mil once.

En el recurso contencioso administrativo n°® 886/06, tramitado por las normas ordinarias, en cuantia
inferior a ciento cincuenta mil euros y referido a: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Parte demandante:

D2 Angela representada por la procuradora D2 Susana Garcia Idafiez y dirigida por el letrado D. Rafael
Escdmez Martinez.

Parte demandada:
La Administracion del Estado, representada y defendida por el Sr. Abogado del Estado.
Acto administrativo impugnado:

Resolucién del Tribunal Econémico Administrativo Regional de Murcia, 13 de septiembre de 2006
desestimatoria de la reclamacion econémico administrativa nimero NUMOOO .

Pretensién deducida en la demanda:
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Se dicte sentencia por la que estimando el presente recurso se declare nula y sin efecto la resolucion
impugnada y se reconozcan mis rentas como irregulares, igual que a los trabajadores del siguiente ERE y a
los del BBVA de la sentencia mencionada anteriormente y me sean devueltas la cantidades que figuran en
mis escritos a la AEAT y que figuran en el expediente administrativo.

Siendo Ponente el Magistrado limo. Sr. D. Fernando Castillo Rigabert , quien expresa el parecer
de la Sala.

I- ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El escrito de interposicion del recurso contencioso administrativo se presenté el dia 28
de noviembre de 2006, y admitido a tramite, y previa, reclamacién y recepcion del expediente, la parte
demandante formaliz6 su demanda deduciendo la pretensién a que antes se ha hecho referencia. Inicialmente
el escrito fue interpuesto por veinticuatro personas, ordenando la Sala la desacumulacién por Auto de 11 de
diciembre de 2006, confirmado al resolver el recurso de suplica por auto de 22 de febrero de 2007.

SEGUNDO.- La parte demandada se ha opuesto pidiendo la desestimacién de la demanda, por ser
ajustada al Ordenamiento Juridico la resolucién recurrida.

TERCERO.- Ha habido recibimiento del proceso a prueba, con el resultado que consta en las
actuaciones y cuya valoracion se hara en los fundamentos juridicos de la presente resolucion.

CUARTO.- Después de evacuarse el tramite de conclusiones se sefialé para la votacion y fallo el dia
27 de octubre de 2011.

Il- FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- La parte actora promovié reclamacién econdémico administrativa impugnando la
desestimacién de la devolucién de ingresos indebidos correspondientes al IRPF, ejercicios 2002 a 2004, por
4558,40#, por considerar la recurrente que las rentas que percibia como consecuencia de la resoluciéon del
contrato de trabajo con telefénica tendrian el caracter de irregulares.

El TEARM estima que sobe la naturaleza regular o irregular de las prestaciones percibidas es preciso
traer a colacion el Capitulo | del Titulo 1l del Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo , por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que se ocupa
de la definicion y determinacién de la renta gravable en el Impuesto, dedicando la Seccién Primera a los
rendimientos del trabajo, donde en primer lugar define los rendimientos integros en su articulo 16 sefialando
gue "se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera
gue sea su denominacién o naturaleza, dinerarias 0 en especie, que deriven directa o indirectamente del
trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades
econdmicas...". Por otra parte, el art. 17.2 del mismo texto legal establece que los rendimientos integros
del trabajo se computaran en su totalidad, excepto que les sea de aplicacion alguna de las reducciones
siguientes: a) el 40 por 100 de reduccién, en el caso de rendimientos que tengan un periodo de generacion
superior a dos afios y que no se obtengan de forma periddica o recurrente, asi como aquellos que se califiquen
reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo". En consecuencia,
establece este articulo dos supuestos en que procede aplicar una reduccién del 40% para los rendimientos
integros del trabajo: aquellos cuyo periodo de generacidn supera los dos afios siempre que no se obtengan
de forma periddica o recurrente y aquellos otros rendimientos que el Reglamento califique como irregulares
independientemente de su periodo de generacién y siempre que se imputen en un Unico periodo impositivo.
Por su parte, el art. 10 del Reglamento del Impuesto , aprobado por Real Decreto 214/99, de 5 de febrero,
en su apartado 1 , califica como rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el
tiempo "exclusivamente los siguientes cuando se imputen en un Unico periodo impositivo...e) las cantidades
satisfechas en compensacion o reparacion de complementos salariales, pensiones o anualidades de duracion
indefinida o por la modificacion de las condiciones de trabajo, f) las cantidades satisfechas por la empresa
a los trabajadores por la resolucion de mutuo acuerdo de la relacion laboral..." En los mismos términos se
pronuncia el art. 10 del RD 1775/2004, de 30 de julio . El TEARM concluye afirmando que en el caso que nos
ocupa, tras examinar la documentacion obrante en el expediente, se observa que no se produce la obtencion
en un Unico periodo impositivo por lo que el rendimiento no puede ser calificado de irregular segun el art.
10.1 del Reglamento , sin que tampoco pueda considerarse de aplicacion el 40% de reduccién del art. 17.2
a) pues para ello seria necesario que el rendimiento obtenido, ademéas de tener un periodo de generacion
superior a dos afios, no se obtenga de forma peridédica o recurrente, requisito que tampoco se cumple. A mayor
abundamiento, ya que el pago de las rentas mensuales se realiza por la aseguradora Antares SA, en virtud
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de seguro colectivo contratado por Telefénica de Espafia SAU, no cabria aplicacion de reduccion alguna al
tratarse de percepciones en forma de renta, conforme establece el art. 17.2 c) de la Ley del IRPF (y el art.
17.2c ) de la Ley 40/98 en la redaccién aplicable al ejercicio 2002 .

La parte actora alega que se acogié al programa de prejubilacion establecido en el expediente de
regulacion de empleo de 16/7/99 y estima que hay dos novedades importantes respecto de la consideracion
de la renta como regular o irregular. La primera es la forma de la rescisién de contrato de los trabajadores
de Telefénica ya que todos los incluidos en sentencias anteriores de los tribunales lo habian hecho mediante
acuerdo entre la empresa y los trabajadores de forma voluntaria, sin la intervencién de 6rgano administrativo
alguno. La segunda es que en el siguiente ERE, que se aprobd por la DGT el 29 de julio de 2003, a todos los
trabajadores que cumplen el requisito del art. 10.2 del RD 1775/2004 se les estan considerando sus rentas
como irregulares y estiman que ello también les seria de aplicacion a los del ERE de 16 de julio de 1999.
Finalmente, cita sentencias de esta Sala sobre la consideracién de las rentas de los prejubilados del BBVA
derivadas de un ERE considerando exentas las rentas por despido en la cuantia que determina el Estatuto de
los Trabajadores y considerando irregulares la parte que, en su caso, supere dicho limite.

La Administracion demandada se opone a la demanda entendiendo que las rentas percibidas no pueden
ser consideradas como irregulares, con cita de los preceptos legales y de la jurisprudencia que estima
aplicables al caso.

SEGUNDO.- Es cierto que esta Seccidn mantuvo el criterio que expone la parte recurrente en las
sentencias a las que alude. Sin embargo transcurrido el tiempo y examinanda la evoluciéon que ha venido
teniendo la jurisprudencia desde dichas fechas, es preciso volver replantearse la cuestién como ha efectuado
esta Seccién en sentencia 1102/2009, de 30 de noviembre, al resolver el recurso 417/2005 (seguida por
otras posteriores), cuyo criterio establecido en supuestos de prejubilacion de empleados de banca, procede
mantener en este caso, por razones de coherencia y unidad de criterio.

Dice la Sala en las mencionadas sentencias que lo primero que debemos sefialar a fin de resolver
la controversia juridica suscitada hay que analizar si el supuesto de hecho se subsume en el ambito de la
exencion establecida en el articulo 7 €) de la Ley 40/1998 , entonces vigente (el recurso se refiere a los
ejercicios 2003). Y visto que se trata de la aplicacion de una exencion, no cabe duda que el contenido del
precepto tendrd que analizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 23. 3 de la Ley 230/1963, de 28 de
diciembre, General Tributaria , que establece que "No se admitira la analogia para extender mas alla de sus
términos estrictos el &mbito del hecho imponible o de las exenciones o bonificaciones". Precepto que tiene
continuidad en el articulo 14 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria , en vigor desde el 1 de
julio de 2004, con un contenido similar al anterior articulo 23 de la Ley de 1963. Asi pues, no cabe admitir una
interpretacion extensiva de la exencion contemplada en el articulo 7 €) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas , siendo lo cierto que no estamos en presencia de un despido o cese de la relacion laboral
basada en la voluntad unilateral de la empresa , sino ante un convenio (expediente de regulacién de empleo)
al que han llegado las partes para suspender la relacion juridico-laboral y pactar una serie de condiciones
econdmicas hasta llegar a la jubilacion del actor. La redaccion inicial del apartado e) del articulo 7 de la Ley
40/98 , declaraba exentas "Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida
con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo 0, en su caso, en
la normativa reguladora de la ejecucién de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida
en virtud de convenio, pacto o contrato". El precepto fue modificado por la Disposicién Adicional Duodécima
de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccién por
desempleo y mejora de la ocupabilidad, recogiendo en un primer parrafo el mismo contenido que la redaccién
original y afiadiendo un parrafo segundo con el siguiente texto: "Cuando se extinga el contrato de trabajo
con anterioridad al acto de conciliacién, estaran exentas las indemnizaciones por despido que no excedan
de la que hubiera correspondido en el caso de que el mismo hubiera sido declarado improcedente, y no se
trate de extinciones de mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas".
Precepto que ha tenido continuacién, como no podia ser de otra manera al tratarse de legislacién delegada, en
el articulo 7 e) del Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo , por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La exencion deja fuera las indemnizaciones que se deban a convenio, pacto o contrato, que es lo que
sucede en el presente supuesto en que se han abonado como consecuencia de un expediente de regulaciéon
de empleo. Lo decisivo no es que estemos ante un supuesto de suspension de la relacion juridico laboral o
gue realmente se trate de un supuesto de extincion puesto que el trabajador no volvera a prestar servicios
para una entidad bancaria (en este caso para Teleféncia) o que el importe tenga un caracter indemnizatorio,
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sino que lo esencial para resolver la controversia juridica es que estamos ante un acuerdo al que llegan las
partes -trabajador y empresario- para suspender o extinguir la relacion juridico-laboral y acordar el pago de
unas cantidades y otras condiciones hasta que el empleado llegue a la edad de jubilacién.

En efecto, se puede admitir que mas que una suspension del contrato de trabajo, lo que realmente se
hace es poner fin a la relacién juridico-laboral mediante un convenio, acuerdo o contrato de prejubilacion que
establece las condiciones econdémicas hasta llegar a la edad de jubilacién, pero eso no modifica que se trata
de un pacto, pues, precisamente, si se hubiera basado en una decision unilateral de la empresa, el trabajador
hubiera podido ejercitar las acciones que le hubieran correspondido en defensa de sus derechos laborales. No
estamos ante una decisién unilateral impuesta por la empresa sino ante un acuerdo de voluntades efectuado
por la parte demandante y la entidad bancaria, asi se desprende de los términos del contrato de prejubilacion,
tratdndose de un acuerdo que no fue discutido o impugnado por ninguna de las partes, y sin que pueda ahora
ponerse en tela de juicio que se traté de un verdadero contrato o convenio de prejubilacion entre las partes, es
decir, un acuerdo bilateral, sin que el empleado estuviera obligado a su firma. Es por ello que ante la realidad
de lo acreditado no puede la parte actora equiparar su situacion a la de un despido y aplicar la exencion
contemplada el articulo 7 €) de la Ley 40/1998 , en relacion con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

El ofrecimiento de la prejubilacién anticipada que hizo la empresa no constituye un supuesto de extincion
forzosa del contrato de trabajo impuesto por la empresa a los trabajadores, sino que merece la calificacion
de extincion voluntaria incentivada que en todo momento pudo el trabajador no aceptar. La parte actora
aceptd voluntariamente las condiciones del denominado pacto o contrato de prejubilacion, causando baja en
la empresa, y sin que denunciara en su momento dolo 0 coaccién que anulara su consentimiento, y que Si
hubieran existido debieron ser denunciados ante el orden jurisdiccional social. Al no haberlo hecho, no cabe
duda que estamos ante un cese que fue voluntario y situado dentro de las condiciones ofrecidas por la empresa
y que el trabajador aceptd. El empleado acept6 voluntariamente el cese prematuro y definitivo en la vida laboral
antes del cumplimiento de la edad normal de jubilacidn, y lo hizo mediante las correspondientes contrapartidas
econdmicas a cargo de la empresa; acuerdo que se rige por lo pactado, y que se configura como novacién de
la relacion que vincula a las partes, produciéndose el efecto extintivo del contrato laboral, y la sustitucién por el
nuevo contrato suscrito entre aquéllas y regulador de las condiciones derivadas de aquella extincién, siendo
decisivo que estamos en todo caso ante un acuerdo de voluntades y no ante una decision unilateralmente
impuesta que es la esencia de todo despido. La conclusién es que aunque se trate de una verdadera extincion
y no de una suspension, y a cambio se pacta el pago de unas cantidades por parte de la entidad financiera
que tienen la finalidad de compensar el cese de la relacién laboral hasta llegar a la edad normal de jubilacion,
todo ello deriva de un acuerdo de las partes y no de una decisién unilateral empresarial, lo que hace que no
puede equipararse a una de las situaciones de extincidn del contrato de trabajo por decision empresarial, y
no le sea aplicable la exencion del articulo 7 €) que deja fuera de su ambito, antes y después de la reforma
efectuada por la Ley 45/2002, de 12 de diciembre , las indemnizaciones establecidas en virtud de convenio,
pacto o contrato.

Debemos reiterar que el presente proceso no tiene por objeto analizar las condiciones en que se firmé
el pacto de prejubilaciéon que es de suponer que ofrecia ventajas para ambas partes contratantes, sino ante
la aplicacidn del ordenamiento juridico- tributario a las rentas obtenidas por el contribuyente y que, incluso,
por dicho obligado tributario fueron declaradas en su integridad y calificadas como rendimientos del trabajo,
siendo después cuando alega que se trata de rentas exentas en una interpretacién que no tiene encuadre en el
articulo 7 e) de la Ley 40/98 . El conjunto de previsiones que determinan la cuantia de este tipo de prestaciones
constituye un incentivo para el cese voluntario de relaciones laborales de personal fijo de empresas que
desean por lo general adecuar la estructura de sus plantillas. Por otro lado, su calculo se efectiia partiendo
del ultimo salario percibido por el trabajador o empleado o lo que es lo mismo sobre la base de la retribucion
fija que el empleado perciba en el momento de la baja, y se satisface en forma de renta. Cumple, por tanto, la
compensacion una funciéon semejante al salario o mejor, como el trabajador cesa en la prestacion de servicios
activos, cumple una funcién equivalente a los haberes pasivos 0 sistemas alternativos, percepciones que
como es sabido en la regulacion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas siempre han tenido el
tratamiento de rendimientos del trabajo de caracter regular y tributan a medida que van devengandose dentro
del periodo impositivo, sin que pueda sostenerse que se trata de rendimientos irregulares (aunque sea en la
parte que el propio actor considera que no es una indemnizacién por exceder de la que procederia abonarle
por despido improcedente) porque la causa Ultima de su prestacion resida en sistemas de prevision social que
se hanido articulando a lo largo de un nimero de afios en servicio activo del trabajador o personal en cuestion.
Las medidas adoptadas han pretendido paliar posiblemente situaciones de plantillas excedentarias, y puede
considerarse que han inducido a los diversos trabajadores a su asuncion, mas esta nunca ha sido ineludible,
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sino que lo ha sido dentro de un margen de autonomia suficiente de las partes, en la cual el trabajador ha
tendido a lograr la situaciéon mas favorable a sus intereses, dentro de las diversas alternativas existentes, entre
las cuales ha de entenderse comprendida la aceptacion de las condiciones ofrecidas por la empresa para pasar
a la situacién de prejubilado pero también la continuacion de la relacién laboral si al empleado no le hubieran
satisfecho las condiciones econdmicas y de cese de prestacion de servicios ofrecida por la empresa. No se
trata, en consecuencia, de una situacién equiparable al despido o la que deriva de extincién de relaciones
laborales por causas objetivas, los denominados expedientes de crisis, por lo que su tratamiento no puede
ser el mismo, no pudiéndose aplicar o extender una exencion a un supuesto de hecho no previsto legalmente.

En idéntico sentido, se han pronunciado las Salas de lo Contencioso-Administrativo de otros Tribunales
Superiores de Justicia, asi, por ejemplo, el TSJ de Extremadura en sentencia de 13 de diciembre de 2007 ,
el TSJ. del Pais Vasco en la sentencia de 23 de diciembre de 2003, el TSJ de Andalucia, Sala de Seuvilla,
en la sentencia de 20 de enero de 2006 y el de Madrid en sentencia de 19 de septiembre de 2006 , que
sefiala, en un supuesto similar, que las percepciones discutidas constituyen rendimientos integros del trabajo,
calificacion que tanto el articulo 24,1 de la Ley 18/91 como el articulo 16,1 de la Ley 40/98, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas , otorga a todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que
sea su denominacién o naturaleza, dinerarias 0 en especie, que deriven directa o indirectamente del trabajo
personal o de la relacion laboral.

Ademas, en casos semejantes al presente por estar referidos a trabajadores de RENFE se pronuncia
la STSJ de Andalucia con sede en Granada de 23-11-2009 que llega a la misma conclusién. En la misma
se planteaba si las cantidades percibidas por el actor como consecuencia del contrato privado suscrito con
RENFE durante el afio 1998 quedaban sujetas al Impuesto sobre la Renta, y caso de estarlo, si debieron
serlo, ademas, a retencién por parte de la empresa para determinar, finalmente, en caso de que asi fuera,
de qué forma debia calcularse la retencién a practicar, llegando la Sala a la conclusion de que las cantidades
percibidas por aquél como consecuencia del expediente de regulacion de empleo estaban sujetas a gravamen,
ya que la exencion estaba prevista solo para las percepciones recibidas por desempleo reconocidas por la
entidad gestora o las derivadas del despido o cese del trabajador en la cuantia establecida con caracter
obligatorio por el Estatuto de los Trabajadores, sin que puedan estar exentas las cantidades abonadas en
virtud de un convenido, pacto, contrato o de un convenio de regulacion de empleo, maxime teniendo en
cuenta que en materia de exenciones no es aplicable la analogia. Para calcular la retencion a practicar al
rendimiento irregular percibido por el actor hay que dividir su importe por el nimero de afios en que se haya
generado. La Administracidon suma el cociente asi calculado al resto de los rendimientos regulares del trabajo.
Al encontrarnos ante un supuesto de falta de retencion, el perceptor podia deducir de la cuota la cantidad que
debio6 ser retenida, mas como en este caso fue cero, nada podia deducirse de la cuota. Cabe citar en el mismo
sentido las SSTSJ de Galicia de 22-7-2009 , de Aragén de 22-7-2009 y 29-6-2009 , Madrid de 29-4-2010 y
20-11-2008 , Castilla-Le6n de 21-5-2010 y Cantabria de 4-12-2007 .

También esta Sala ha tenido ocasidén de pronunciarse en supuestos similares en los que las cantidades
abonadas al trabajador se derivaban de un expediente de regulacion de empleo. Cabe citar al respecto la
sentencia 14/2010, de 22 de enero , en la que el recurrente era un trabajador de la Empresa Nacional I1zar
Construcciones Navales S.A. (anterior Empresa Nacional Bazan y actual NAVANTINA), que sefialaba:

"La primera cuestién sustantiva a resolver consiste en determinar si las cantidades percibidas por el
actor que le eran abonadas mensualmente por la Empresa Nacional Izar Construcciones Navales S.A. de la
gue fue empleado durante mas de 21 afios, como complemento salarial a su jubilacién anticipada, producida
al verse afectado por el denominado PLAN FUTURO suscrito por la empresa con los representantes de los
trabajadores y con el Ministerio de Trabajo, deben considerarse, como pretende el demandante, exentas del
pago de este impuesto hasta el limite previsto por el Estatuto de los Trabajadores para las indemnizaciones
por despido improcedente de acuerdo con lo establecido por el art. 7 €) de la Ley 40/1998 , en relacién con el
art. 56 de dicho Estatuto (R.D. Leg. 1/1995, de 24 de marzo , redactado por Ley 45/2002, de 12 de diciembre
), por tener caracter indemnizatorio al derivarse de una extincion forzosa y no voluntaria de la relacién laboral
equiparable al despido improcedente.

La segunda cuestion consiste en determinar si dichas cantidades pueden ser consideradas, en cuanto
excedan de dicho limite, como rentas irregulares por darse los requisitos establecidos en la Ley reguladora
de este Impuesto para poder ser consideradas como tales y ello al efecto de que le puedan ser aplicadas las
reducciones de la base imponible previstas en el art. 17. 2 a) de la Ley 49/1998 .

CUARTO.- La primera de dichas cuestiones ha sido resuelta recientemente por esta Seccidn en relacion
con los empleados de banca estableciendo unos criterios que por coherencia y unidad de criterio deben ser
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mantenidos en la presente, al tratarse de un supuesto analogo al aqui planteado . Decia esta Seccién en sus
sentencias 1137 y 1138/2009, de 18 de diciembre (recursos 545/05 y 546/05 ): "Es cierto que esta Seccion
mantuvo el criterio que expone la parte recurrente en las sentencias a las que alude. Sin embargo transcurrido
el tiempo y examinanda la evolucién que ha venido teniendo la jurisprudencia desde dichas fechas, es preciso
volver replantearse la cuestion como ha efectuado esta Seccion en sentencia 1102/2009, de 30 de noviembre,
al resolver el recurso 417/2005 , cuyo criterio procede mantener por razones de coherencia y unidad de criterio.

Lo primero que debemos sefalar a fin de resolver la controversia juridica suscitada hay que analizar si
el supuesto de hecho se subsume en el &mbito de la exencién establecida en el articulo 7 e) de la Ley 40/98
, entonces vigente (el recurso se refiere a los ejercicios 2000 a 2003). Y visto que se trata de la aplicacién
de una exencién, no cabe duda que el contenido del precepto tendrd que analizarse conforme a lo dispuesto
en el articulo 23. 3 de la Ley 230/63, de 28 de diciembre, General Tributaria , que establece que "No se
admitira la analogia para extender mas alla de sus términos estrictos el @mbito del hecho imponible o de las
exenciones o bonificaciones". Precepto que tiene continuidad en el articulo 14 de la Ley 58/2003, de 17 de
Diciembre, General Tributaria , en vigor desde el 1 de julio de 2004, con un contenido similar al anterior articulo
23 de la Ley de 1963. Asi pues, no cabe admitir una interpretacion extensiva de la exencion contemplada
en el articulo 7 e) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas , siendo lo cierto que
no estamos en presencia de un despido o cese de la relacion laboral basada en la voluntad unilateral de
la empresa, sino ante un convenio al que han llegado las partes para suspender la relacién juridico-laboral
y pactar una serie de condiciones econémicas hasta llegar a la jubilacién del actor. La redaccion inicial del
apartado e) del articulo 7 de la Ley 40/98 , declaraba exentas "Las indemnizaciones por despido o cese
del trabajador, en la cuantia establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su
normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda
considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato". El precepto fue modificado por la
Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma
del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, recogiendo en un primer pérrafo el
mismo contenido que la redaccion original y afiadiendo un pérrafo segundo con el siguiente texto: "Cuando se
extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacién, estaran exentas las indemnizaciones por
despido que no excedan de la que hubiera correspondido en el caso de que el mismo hubiera sido declarado
improcedente, y no se trate de extinciones de mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de
bajas incentivadas". Precepto que ha tenido continuaciéon, como no podia ser de otra manera al tratarse de
legislacion delegada, en el articulo 7 e) del Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo , por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La exencion deja fuera las indemnizaciones que se deban a convenio, pacto o contrato, que es lo
gue sucede en el presente supuesto. Lo decisivo no es que estemos ante un supuesto de suspension de
la relacion juridico laboral o que realmente se trate de un supuesto de extincidon puesto que el trabajador
no volvera a prestar servicios para la entidad bancaria o que el importe tenga un caracter indemnizatorio,
sino que lo esencial para resolver la controversia juridica es que estamos ante un acuerdo al que llegan las
partes -trabajador y empresario- para suspender o extinguir la relacion juridico-laboral y acordar el pago de
unas cantidades y otras condiciones hasta que el empleado llegue a la edad de jubilacion. En efecto, se
puede admitir que mas que una suspension del contrato de trabajo, lo que realmente se hace es poner fin
a la relacion juridico-laboral mediante un convenio, acuerdo o contrato de prejubilacion que establece las
condiciones econdmicas hasta llegar a la edad de jubilacién, pero eso no modifica que se trata de un pacto,
pues, precisamente, si se hubiera basado en una decisién unilateral de la empresa, el trabajador hubiera
podido ejercitar las acciones que le hubieran correspondido en defensa de sus derechos laborales. No estamos
ante una decisioén unilateral impuesta por la empresa sino ante un acuerdo de voluntades efectuado por la parte
demandante y la entidad bancaria, asi se desprende de los términos del contrato de prejubilacién, tratandose
de un acuerdo que no fue discutido o impugnado por ninguna de las partes, y sin que pueda ahora ponerse
en tela de juicio que se tratdé de un verdadero contrato o convenio de prejubilacion entre las partes, es decir,
un acuerdo bilateral, sin que el empleado estuviera obligado a su firma. Es por ello que ante la realidad de lo
acreditado no puede la parte actora equiparar su situacion a la de un despido y aplicar la exencion contemplada
el articulo 7 e) de la Ley 40/1998 , en relacion con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

El ofrecimiento de la prejubilacién anticipada que hizo la empresa no constituye un supuesto de extincion
forzosa del contrato de trabajo impuesto por la empresa a los trabajadores, sino que merece la calificacién
de extincion voluntaria incentivada que en todo momento pudo el trabajador no aceptar. La parte actora
acepto voluntariamente las condiciones del denominado pacto o contrato de prejubilacién, causando baja en
la empresa, y sin que denunciara en su momento dolo o coaccién que anulara su consentimiento, y que si
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hubieran existido debieron ser denunciados ante el orden jurisdiccional social. Al no haberlo hecho, no cabe
duda que estamos ante un cese que fue voluntario y situado dentro de las condiciones ofrecidas por la empresa
y que el trabajador acepté. El empleado aceptd voluntariamente el cese prematuro y definitivo en la vida laboral
antes del cumplimiento de la edad normal de jubilacién, y lo hizo mediante las correspondientes contrapartidas
econdmicas a cargo de la empresa; acuerdo que se rige por lo pactado, y que se configura como novacién de
la relacion que vincula a las partes, produciéndose el efecto extintivo del contrato laboral, y la sustitucién por el
nuevo contrato suscrito entre aquéllas y regulador de las condiciones derivadas de aquella extincién, siendo
decisivo que estamos en todo caso ante un acuerdo de voluntades y no ante una decisién unilateralmente
impuesta que es la esencia de todo despido. La conclusién es que aungue se trate de una verdadera extincion
y no de una suspensién, y a cambio se pacta el pago de unas cantidades por parte de la entidad financiera
que tienen la finalidad de compensar el cese de la relacion laboral hasta llegar a la edad normal de jubilacion,
todo ello deriva de un acuerdo de las partes y no de una decision unilateral empresarial, lo que hace que no
puede equipararse a una de las situaciones de extincion del contrato de trabajo por decision empresarial, y
no le sea aplicable la exencién del articulo 7 e) que deja fuera de su ambito, antes y después de la reforma
efectuada por la Ley 45/2002, de 12 de diciembre , las indemnizaciones establecidas en virtud de convenio,
pacto o contrato.

Debemos reiterar que el presente proceso no tiene por objeto analizar las condiciones en que se firmoé
el pacto de prejubilacion que es de suponer que ofrecia ventajas para ambas partes contratantes, sino ante
la aplicacién del ordenamiento juridico-tributario a las rentas obtenidas por el contribuyente y que, incluso,
por dicho obligado tributario fueron declaradas en su integridad y calificadas como rendimientos del trabajo,
siendo después cuando alega que se trata de rentas exentas en una interpretacion que no tiene encuadre
en el articulo 7 e) de la Ley 40/98 . El conjunto de previsiones que determinan la cuantia de este tipo
de prestaciones constituye un incentivo para el cese voluntario de relaciones laborales de personal fijo de
empresas que desean por lo general adecuar la estructura de sus plantillas. Por otro lado, su célculo se efectlia
partiendo del Ultimo salario percibido por el trabajador o empleado o lo que es lo mismo sobre la base de la
retribucion fija que el empleado perciba en el momento de la baja, y se satisface en forma de renta. Cumple, por
tanto, la compensacién una funcién semejante al salario o mejor, como el trabajador cesa en la prestacion de
servicios activos, cumple una funcién equivalente a los haberes pasivos o sistemas alternativos, percepciones
gue como es sabido en la regulacion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas siempre han tenido el
tratamiento de rendimientos del trabajo de caracter regular y tributan a medida que van devengandose dentro
del periodo impositivo, sin que pueda sostenerse que se trata de rendimientos irregulares (aunque sea en la
parte que el propio actor considera que no es una indemnizacion por exceder de la que procederia abonarle
por despido improcedente) porque la causa Ultima de su prestacion resida en sistemas de prevision social que
se han ido articulando a lo largo de un nimero de afios en servicio activo del trabajador o personal en cuestion.
Las medidas adoptadas han pretendido paliar posiblemente situaciones de plantillas excedentarias, y puede
considerarse que han inducido a los diversos trabajadores a su asuncion, mas esta nunca ha sido ineludible,
sino que lo ha sido dentro de un margen de autonomia suficiente de las partes, en la cual el trabajador ha
tendido a lograr la situacion mas favorable a sus intereses, dentro de las diversas alternativas existentes, entre
las cuales ha de entenderse comprendida la aceptacion de las condiciones ofrecidas por la empresa para pasar
a la situacion de prejubilado pero también la continuacién de la relacién laboral si al empleado no le hubieran
satisfecho las condiciones econdmicas y de cese de prestacion de servicios ofrecida por la empresa. No se
trata, en consecuencia, de una situacion equiparable al despido o la que deriva de extincién de relaciones
laborales por causas objetivas, los denominados expedientes de crisis, por lo que su tratamiento no puede
ser el mismo, no pudiéndose aplicar o extender una exencién a un supuesto de hecho no previsto legalmente.

La prueba propuesta por la parte actora (testifical), aunque fue admitida por este Tribunal resultaba
innecesaria para la resolucion del litigio pues no puede ahora discutirse 0 negarse que la prejubilacion fue
aceptada voluntariamente por la parte demandante. Estamos ante un ofrecimiento de prejubilacién anticipada
que realiza la entidad bancaria y que es aceptada por el empleado, es decir, no constituye un supuesto
de extincion forzosa del contrato de trabajo impuesto por la empresa sino que se trata de una extincion
voluntaria incentivada que en todo momento pudo el trabajador no aceptar, y si se acepté es de suponer
gue fue debido a que ello se produjo en las condiciones mas beneficiosas para el trabajador. El empleado
aceptoé las condiciones ofrecidas por la empresa dentro de la politica de bajas incentivas promovida por el
banco pero ello no es incompatible con el caracter voluntario de la extincion de la relacién juridico-laboral.
Las amenazas o coacciones a las que se refiere el demandante, de haber existido, debieron ser denunciadas
ante el orden jurisdiccional competente, ya que, debemos insistir que el actor aceptdé la prejubilacién sin que
estuviera anulado su consentimiento, lo que conduce a entender que su cese fue voluntario por mas que ahora
se quiera hacer ver lo contrario.
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En idéntico sentido, se han pronunciado las Salas de lo Contencioso-Administrativo de otros Tribunales
Superiores de Justicia, asi, por ejemplo, el TSJ de Extremadura en sentencia de 13 de diciembre de 2007
el TSJ. del Pais Vasco en la sentencia de 23 de diciembre de 2003, el TSJ de Andalucia, Sala de Sevilla,
en la sentencia de 20 de enero de 2006 y el de Madrid en sentencia de 19 de septiembre de 2006 , que
sefiala, en un supuesto similar, que las percepciones discutidas constituyen rendimientos integros del trabajo,
calificacién que tanto el articulo 24,1 de la Ley 18/91 como el articulo 16,1 de la Ley 40/98, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas , otorga a todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que
sea su denominacién o naturaleza, dinerarias 0 en especie, que deriven directa o indirectamente del trabajo
personal o de la relacion laboral”.

En el presente caso es indudable que el actor se acogié al PLAN FUTURO pactado por la empresa con
sus representantes sindicales y con el Ministerio de Trabajo prejubildndose de forma voluntaria y no forzosa
como afirma en la demanda. Al menos ninguna prueba ha practicado que demuestre las alegaciones que
realiza al respecto, ni tampoco consta que ejercitara ninguna accién ante la jurisdiccién laboral denunciando
gue fue obligado a la prejubilacion en contra de su voluntad. Por lo tanto es aplicable el criterio anteriormente
expuesto al no ser aplicable la analogia en materia de exenciones y bonificaciones tributarias y teniendo en
cuenta que la Ley deja fuera de la exencidn las indemnizaciones que se deban a convenio, pacto o contrato.

QUINTO.- La siguiente cuestion se centra en determinar si los ingresos abonados por la empresa
del actor son rendimientos regulares del trabajo o estamos ante rendimientos irregulares que conllevan la
reduccion del articulo 17,2,a) de la Ley 40/98. Asi lo entiende el actor respecto de las cantidades que segin
su tesis no tienen caracter indemnizatorio por exceder de la indemnizacién que le hubiera correspondido por
despido improcedente.

Para que se dé la reduccién prevista para los rendimientos irregulares del trabajo, es preciso que se
trate de rendimientos que tengan un periodo de generacion superior a dos afios y que no se obtengan de
forma periédica o recurrente. Es indudable que en el presente caso como ha venido sefialado esta Seccidn
con reiteraciéon (por ejemplos en sentencias 218/2005, de 28 de marzo o en la mas reciente 353/2009, de
22 de enero ) estamos ante rendimientos que se generan de forma periddica o recurrente, por lo que no
concurre el requisito exigido legalmente para la procedencia de tal reduccién, sin que sea admisible entender
que se perciben de forma fraccionada, en los términos previstos en el segundo parrafo del articulo 17 2
a) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas , ya que en caso de fallecimiento, el
recurrente dejara de percibir las rentas pactadas de los periodos no vencidos, por lo que es claro que no
adquiere el derecho al cobro de una cantidad determinada. Ahondando en la cuestién, tampoco podemos
decir que estemos ante un "periodo de generacion" propiamente dicho, superior a dos afios, ya que la causa
inmediata que determina el devengo de esos rendimientos, no es la prestacion de servicios a lo largo de un
periodo de tiempo, sino la aceptacién voluntaria del cese anticipado de la relacion laboral, de forma que si
no se produce el cese, no se percibe cantidad alguna, y por tanto no podemos hablar de ciclo productivo.
Debe rechazarse la existencia de un periodo de generacién, pues aunque el salario y la antigiiedad en la
empresa se hubiera computado a efectos de calcular los importes que percibiran los trabajadores prejubilados,
se trata de un acuerdo consensuado entre la entidad de crédito y cada trabajador del que surgen, en ese
momento, obligaciones econémicas a cargo de dicha entidad, a cambio de la extincion de la relacién laboral, y
los correspondientes derechos del empleado. En definitiva, los derechos econémicos derivados de la extincion
de la relacion laboral pactada de mutuo acuerdo no se han ido consolidando durante el tiempo que duré la
relacién laboral, sino que nacen ex novo a raiz del acuerdo realizado entre las partes para llevar a cabo dicha
extincién. Consecuentemente, hemos de concluir que no estamos ante rendimientos que tienen un periodo de
generacion superior a dos afios y que no se obtienen de forma periddica o recurrente, en los términos exigidos
en el articulo 17,2,a) de la Ley de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas . A la vista de la prueba
documental obrante en las actuaciones, lo que determina el reconocimiento y abono de la indemnizacion no
son los afios de servicio o antigliedad en la empresa, sino la celebracion de un convenio voluntario entre la
empresay el empleado, del que derivan entre otras obligaciones la del pago de dicha compensacion a cambio
de la extincién de la relacion laboral. El derecho al percibo de la prestacion en forma de renta no nace y se
consolida durante el tiempo que duré la relacién laboral, sino que nace a partir del contrato de prejubilacion.
La incidencia en la prestacién del tiempo de servicios prestados en la empresa es sélo indirecta en la medida
en que el concepto de antigliedad forma parte del salario, y su cuantia va a ser la que determine la base
reguladora de la compensacion en forma de renta que se pague al empleado a raiz del cese de la relacion
laboral, pero no es la causa o motivo determinante de la misma, que sélo se origina en el momento de pactarse
el cese voluntario de la relacién laboral.
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Tampoco puede decirse que los rendimientos obtenidos puedan calificarse reglamentariamente como
obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, segundo supuesto en el que procederia la reduccion a
tenor de lo dispuesto en el articulo 17 2 a) de Ley 40/98 , en relacién con el articulo 10 del Real Decreto 214/99,
de 5 de febrero , por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El
articulo 10,1 del Reglamento considera rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en
el tiempo, exclusivamente, los siguientes, cuando se imputen en un Unico periodo impositivo: "f) Cantidades
satisfechas por la empresa a los trabajadores por la resolucién de mutuo acuerdo de la relacion laboral”. Con el
mismo contenido, el articulo 17 2 a) del Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo , por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el articulo 10 1 f) del
Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio , por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. En el presente supuesto, las cantidades satisfechas al recurrente son consecuencia de
la resolucion por mutuo acuerdo de la relacion laboral, pero no se imputan a un Unico periodo impositivo sino
a varios, por lo que es indudable que no pueden calificarse como obtenidas de forma irregular en el tiempo,
no procediendo por ello la reduccién interesada. Es mas, a pesar de lo sefialado por la parte actora, se trata
de rendimientos que se perciben de forma regular y periddica, sin solucién de continuidad, sin que en ningun
momento vaya a producirse una acumulacion extraordinaria de rentas en un determinado ejercicio, que pudiera
distorsionar la aplicacion de la tarifa progresiva del impuesto, pues como hemos dicho, esas cantidades se
perciben periddicamente. Ademas esas percepciones se perciben a la manera de rentas , y no como capitales
unicos, haciéndose depender la cuantia final de acontecimientos inciertos, como la supervivencia, por lo que
entendemos que el tratamiento fiscal que ha de darse a esas percepciones es el mismo que el de las rentas
de jubilacion. Siendo la naturaleza de estos ingresos analoga a las pensiones y derechos pasivos, no es lo
mismo -como ha dicho esta Sala en otras ocasiones- que se abonen de una sola vez, a que se perciban segun
se van devengando, y no se olvide que se devengan en funcion de la supervivencia, siendo en consecuencia
distinta la forma de patrimonializarse los ingresos, lo que justifica su distinto tratamiento fiscal. Téngase en
cuenta, que siendo la finalidad del tratamiento de las rentas irregulares , conseguir un tratamiento justo de
las rentas en relacion con la progresividad del impuesto y la capacidad contributiva, dicho tratamiento justo
se garantiza en este caso con el tratamiento como rentas regulares. No olvidemos que en definitiva, estas
rentas se van percibiendo para mantener el nivel de renta pese a dejar de trabajar, por lo que de darse el
tratamiento de rentas irregulares , resultaria que pese a ser prestaciones analogas a la jubilacién y derechos
pasivos, recibirian distinto tratamiento fiscal que dichas prestaciones, dandose la paradoja de que un mismo
nivel de rentas , obtenido en funcién de un trabajo previo y devengado del mismo modo, es decir, en funcion
de la supervivencia, seria tratado fiscalmente de distinto modo.

Es mas, de aceptarse la tesis de la parte actora, tendriamos que concluir que cualquier haber pasivo,
entendiendo los afios trabajados como ciclo de produccién, deberia ser tratado como renta irregular. O, del
mismo modo, las percepciones percibidas en concepto de antigliedad. Por tanto, lo que aqui nos interesa es
comprobar si se produce ese fenémeno de acumulacién, a fin de que funcione el mecanismo de correccion a
fin de evitar la progresividad del Impuesto que es a lo que responde la reduccion prevista para los rendimientos
irregulares del trabajo. Y eso es precisamente lo que aqui no sucede, ya que esa acumulacion soélo puede
apreciarse si se percibe efectivamente la cantidad total en el afio de extincién o suspension de la relacion
laboral; pero el mecanismo de los pagos periddicos se crea, precisamente, como una inversién o sustitucion
de esa indemnizacidn mediante una cantidad que se percibe en cada ejercicio.

En idéntico sentido que la respuesta ofrecida por esta Sala se pronuncian los Tribunales Superiores de
Justicia de Extremadura en la sentencia antes citada de 13 de diciembre de 2007 y en la sentencia 809/2006,
de 25 de septiembre, (rec.1664/2004 ), sentencias del TSJ de Castilla-Ledn, Sala de Valladolid, de 6 de octubre
de 2006 y 30 de junio de 2006 ; sentencias del TSJ de Madrid de 19 de septiembre de 2006 y 475/2007,
de 15 de marzo ( rec.1260/2003 ), sentencias del TSJ de Canarias, Sala de Santa Cruz de Tenerife, de
19 de septiembre de 2006 y 21 de febrero de 2006 ; sentencias del TSJ de Andalucia, Sala de Sevilla,
de 3 de marzo de 2006 y 20 de enero de 2006 ; sentencias del TSJ de Baleares de 28 de septiembre de
2005 ; sentencias del TSJ de Galicia de 19 de julio de 2005 y 30 de diciembre de 2003 ; sentencia del TSJ
de La Rioja de 10 de junio de 2004 ; sentencia del TSJ de Navarra de 12 de marzo de 2004 ; sentencia
del TSJ del Pais Vasco de 23 de diciembre de 2003 , sentencia de la Seccién 2 de la Audiencia Nacional
de 18 de enero de 2007 (recurso 5/2006 ), sentencia de la Seccidn 12 del TSJ de Canarias (sede de Las
Palmas) 19/2007 , de 12 de enero (rec.215/2006 ); y sentencia del TSJ de Aragoén, sec. 22, 363/2006, de
12 de junio (rec.283/2004 ), entre otras.

SEXTO.- Procede sefialar finalmente que la doctrina legal fijada por la sentencia del Tribunal Supremo
de fecha 10 de mayo de 2006 (rec. 29/2004 ) es aplicable al presente supuesto, ya que, aunque es cierto
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que el caso se refiere a un expediente de regulacion de empleo y no a un acuerdo o contrato de prejubilacion
como el que ahora analizamos, no cabe duda que la solucién juridica del Alto Tribunal en cuanto a que se
trate de rentas regulares o irregulares es trasladable a este caso. Y por supuesto la solucién valida es la
doctrina legal fijada en la sentencia del Tribunal Supremo que resuelve el recurso de casacion en interés de
Ley (articulo 100,7 Ley 29/98, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa) y
no el voto particular expresado por uno de los Magistrados de la Sala. La sentencia recoge que "No existe
un periodo de generacién, pues el nacimiento del derecho no va unido a la duracién de la vida activa del
trabajador y que se extingue en la situacion que se contempla; y es que esa vida no origina el derecho a la
prestacion complementaria, que, por el contrario, naciendo de un expediente de regulaciéon de empleo (ERE)
esta encaminada a compensar la pérdida de tal vida activa del trabajador. Y esta indemnizacién se calculara
normalmente en funcion de ciertos parametros y magnitudes, que lo son esencialmente de futuro, tales como
tiempo que reste hasta la edad de jubilacién, pérdida de salario que tiene lugar y consiguiente disminucion
del periodo de cotizaciéon a la Seguridad Social, etc. Es decir, el nacimiento del derecho, sin ningun periodo
temporal de generacion, se produce con la aprobacién del ERE por la Autoridad Laboral y conforme a la
legislacion laboral aplicable, lo que puede tener lugar, bien porque aquella Autoridad homologue un acuerdo
previo, cuando existe, o bien porque la Autoridad, si no hay acuerdo, resuelva aprobando la propuesta...
Y significativamente, no se trata de un derecho del trabajador, que se haya acumulado por algun tipo de
capitalizacion, sino que no es otra cosa que una verdadera indemnizacion, que nace con el dafio o perjuicio
consistente en la extincion del contrato de trabajo, con sus efectos inherentes a pérdida también de periodo
de cotizacion temporal para un célculo futuro de la pensién de la Seguridad Social. En resumen pues, se trata
de un efecto instantaneo y que carece de cualquier tipo de periodo de generacion, que pudiese extenderse en
el tiempo. Y supuesto ello, entra en juego el derecho a cobrar la concreta indemnizacion prevista en el Seguro
Colectivo, para los casos de prejubilacion. En conclusion pues, no existiendo periodo alguno de generacion,
la misma -ya sélo por ello- no puede ser siquiera, ni superior, ni inferior a dos afos, con lo que claramente se
esta fuera del supuesto previsto en el articulo 17.2 a), parrafo primero de la Ley . Lo dicho valdria incluso para
cualquier caso, bien se tratase de un pago Unico, o bien de un pago periddico o recurrente, pues en todo caso,
el nacimiento del derecho es, segun lo dicho, instantaneo y por ello, ajeno a cualquier periodo de generacion.
En lo referente a la forma de su obtencién: Las indemnizaciones entregadas a los trabajadores, segun lo
expuesto, eran en forma de renta mensual y por consiguiente, absolutamente periédicas o recurrentes, con
el marcado caracter que se deriva precisamente de aquel abono mensual. En rigor, ni siquiera se trataria de
un pago que, habiendo nacido ya el derecho a percibirlo, pudiese sufrir un aplazamiento o fraccionamiento,
puesto que en realidad, la situacion juridica derivada de los pagos por el Seguro Colectivo, es la siguiente:
El trabajador percibira las indemnizaciones, en la medida que prolongue su vida (en desempleo) hasta el
momento de la jubilacion, sea esta anticipada o no, por lo que si el trabajador falleciese con anterioridad, el
derecho, asi concehido, también se extinguiria (y sin perjuicio de otros efectos distintos, que no son ahora el
caso). Quiere decirse con ello, en conclusién, que se trata de un derecho no predeterminado en su extension,
duracion y efectos, por lo que en tal sentido, se trata de una percepcion condicional y con caracter aleatorio.
Y si ello es asi, ni siquiera se estaria en presencia de un supuesto de fraccionamiento que, en cualquiera
de sus modalidades, prevé el articulo 17.2 a), parrafo segundo de la Ley 10-2 del Reglamento. Asi pues,
dada la regularidad y periodicidad de los pagos, desaparece toda la razén de ser de proteccién para una renta
irregular y aislada, que se contempla en los preceptos citados como infringidos, por lo que la reduccién que
prevén, es totalmente inaplicable".

Asimismo, el que el Alto Tribunal sefiale que estamos ante una indemnizacion por la extincion laboral,
como ya hemos visto anteriormente en el fundamento juridico segundo de la presente sentencia, no modifica
gue no estamos ante un cese o extincion acordado unilateralmente por la empresa sino ante un acuerdo de
voluntades dirigido a poner fin o suspender la relacién juridico- laboral, por lo que al tratarse de un acuerdo,
pacto, convenio o contrato de prejubilacién no resultan aplicables las exenciones tributarias previstas para los
despidos que implican siempre una decision unilateral del empresario. Solamente se encuentran exentas las
indemnizaciones previstas en el articulo 7,e) de la Ley 40/98 EDL1998/46061 , que se refiere a supuestos
de despido y dejan precisamente fuera las indemnizaciones debidas a convenio, pacto o contrato, como es
el caso que nos ocupa.

En este sentido se pronunciaba esta Sala en la sentencia antes referida 1102/2009, de 30 de noviembre
(recurso 417/05 ), que sefalaba: "La segunda cuestion que se plantea en el procedimiento es la relativa
a al caracter irregular que se pretende de las rentas percibidas por este mismo concepto. Al igual que en
el supuesto anterior, esta Sala fue inicialmente receptiva al referido planteamiento. Sin embargo, la tesis
articulada en defensa de esta concepcién fue objeto igualmente de rectificacion por la Sentencia del Tribunal
Supremo dictada en interés de Ley con fecha 10 de mayo de 2006, recurso 29/2004 , poniendo fin a las dudas
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sobre la consideracion de rentas irregulares aqui pretendida. Y como consecuencia de la citada resolucion
y a partir de la Sentencia de esta Sala de 4 de julio de 2006, recurso 205/05 , nos hemos hecho eco del
criterio del Alto Tribunal (doctrina que pasa a ser vinculante para los 6rganos inferiores conforme al articulo
101.4 de la Ley de Jurisdiccién Contencioso Administrativa 29/1998, de 13 de julio ), de forma que no cabe
sino desestimar la pretensién ejercitada por el recurrente por razones de coherencia y seguridad juridica,
en cuanto cuestion esencialmente juridica. Consistiendo ésta en determinar si las rentas litigiosas tienen la
consideracion de rendimientos regulares (tesis de la Administracién), o por el contrario tienen el caracter de
rentas irregulares (tesis de los recurrentes) y, en consecuencia, si se debe aplicar la reducciéon regulada en
el art. 17.2 de la Ley 40/1998 o no.

Sienta como doctrina legal la Sentencia del TS citada que «no es de aplicacién a los rendimientos
percibidos como complemento de prestaciones publicas derivadas de prejubilaciones de expedientes de
regulacion de empleo, rendimientos satisfechos mensualmente por una compafiia aseguradora y segun la
pdéliza de Seguro Colectivo concertada para tales casos, el régimen de las Rentas irregulares». Cierto es que
dicha doctrina la dicta en el marco de un supuesto de expediente de regulacién de empleo. Pero basta con
leer los argumentos utilizados para considerar su aplicacion al supuesto de autos.

Resume los argumentos utilizados por el Tribunal Supremo la Sentencia de esta Sala citada. Asi, el
articulo 17.2 a) de la Ley 40/98 de 9 de Diciembre establece como regla general, que los rendimientos integros
se computaran en su totalidad, excepto que les sea de aplicacién alguna de las reducciones siguientes: a) el 30
por 100 de la reduccién, en el caso de rendimientos que tengan un periodo de generacion superior a dos afios
y que no se obtengan de forma periédica o recurrente, asi como aquellos que se califiquen reglamentariamente
como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo. El computo del periodo de generacion, en el
caso de que estos rendimientos se cobren de forma fraccionada, debera tener en cuenta el niimero de afios
de fraccionamientos, en los términos que reglamentariamente se establezcan. El precepto citado supedita la
reduccién que en él se contempla a que el rendimiento 1 ) tenga un periodo de generacién superior a dos
afios y a 2) un requisito de indole negativa, que no se obtenga de forma periddica o recurrente. Ademas, se
considera rendimientos irregulares los que se determinan asi reglamentariamente.

Por lo que hace al periodo de generacién, éste no existe, pues el nacimiento del derecho no va unido ala
duracion de la vida activa del trabajador y que se extingue en la situacién que se contempla. Esa vida no origina
el derecho a la prestacion complementaria, que, por el contrario, naciendo de un expediente de regulacién de
empleo (ERE), estd encaminada a compensar la pérdida de tal vida activa del trabajador. Y estd indemnizacion
se calculard normalmente en funcion de ciertos parametros y magnitudes, que lo son esencialmente de futuro,
tales como tiempo que reste hasta la edad de jubilacién, pérdida de salario que tiene lugar y consiguiente
disminucién del periodo de cotizacién a la Seguridad Social, etc. Es decir, el nacimiento del derecho, sin ningin
periodo temporal de generacion, se produce con la aprobacién del ERE por la Autoridad Laboral y conforme a
la legislacién laboral aplicable, lo que puede tener lugar bien porque aquella Autoridad homologue un acuerdo
previo, cuando existe, o0 bien porque la Autoridad, si no hay acuerdo, resuelva aprobando la propuesta.

Se trata pues, de una autorizacién administrativa de extincion de la relacion laboral, extincién que ni
siquiera se produce autométicamente, sino con la notificacion individual del acto del trabajador, que desde
entonces, queda en situacion de desempleo.

Significadamente, no se trata de un derecho de trabajador que se haya acumulado por algun tipo de
capitalizacion, sino que no es otra cosa que una verdadera indemnizacion, que nace con el perjuicio consiste
en la extincion del contrato de trabajo, con sus efectos inherentes a pérdida también de periodo de cotizacién
temporal por un calculo futuro de la pension de la Seguridad Social. En resumen pues, se trata de un efecto
instantdneo y que carece de cualquier tipo de periodo de generacién que pudiese extenderse en el tiempo. Y
supuesto ello, entra en juego el derecho a cobrar la concreta indemnizacion prevista en el Seguro Colectivo,
para los casos de prejubilacion.

En conclusion, pues no existe periodo alguno de generacién, la misma no puede ser siquiera, ni superior,
ni inferior a dos afios, con lo que claramente se esta fuera del supuesto previsto en el articulo 17.2 a) péarrafo
primero de la Ley .Lo dicho valdria para el supuesto de tratase de un pago Unico, o bien de un pago periédico,
pues en todo caso el nacimiento del derecho es, segun lo dicho, instantdneo y por ello, ajeno a cualquier
periodo de generacion.

En lo referente a la forma de su obtencion, las indemnizaciones entregadas a los trabajadores, segin
lo expuesto, eran en forma de renta mensual y por consiguiente, absolutamente periddicas o recurrentes, con
el marcado caracter que se deriva precisamente de aquel abono mensual. En rigor, ni siquiera se trataria de
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un pago que, habiendo nacido ya el derecho a percibirlo, pudiese sufrir un aplazamiento o fraccionamiento,
puesto que en realidad la situacién juridica derivada de los pagos por el Seguro Colectivo, es la siguiente;
El trabajador percibira las indemnizaciones, en la medida que se prolongue su vida (en desempleo) hasta el
momento de la jubilacion, sea esta anticipada o no, por lo que si el trabajador falleciese con anterioridad, el
derecho, asi concebhido, también se extinguiria (y sin perjuicio de otros efectos distintos, que no son ahora el
caso). Quiere decirse con ello, en conclusién, que se trata de un derecho no predeterminado en su extension,
duracion y efectos, por lo que en tal sentido, se trata de una percepcion condicional y con caracter aleatorio.
Y si ello es asi, ni siquiera se estaria en presencia de un supuesto de fraccionamiento que, en cualquiera de
sus modalidades, prevé el articulo 17.2 a) parrafo segundo de la Ley 10-2 del Reglamento.

Asi pues, dada la regularidad y periodicidad de los pagos, desaparece toda la razon de ser de proteccion
para una renta irregular y aislada, que se contempla en los preceptos citados como infringidos, por lo que la
reduccidn que prevén, es totalmente inaplicable.

Procede por todo lo expuesto, a tenor de lo dispuesto en el articulo 100.7 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso Administrativa 29/1998, de 13 de julio , que prevé el efecto vinculatorio para los Tribunales de
la doctrina legal establecida por el Tribunal Supremo en los recursos dictados en interés de ley, desestimar
el recurso integramente pues las rentas litigiosas se encuentran en el supuesto legal idéntico al que ha sido
objeto de la doctrina del T.S. antedicha.”

En consecuencia, el tratamiento fiscal que han de recibir las percepciones percibidas por la recurrente,
con base en el contrato de prejubilacién, ha de ser el de rentas regulares, lo que conlleva la desestimacion
del recurso interpuesto”.

Con posterioridad el Tribunal Supremo se ha seguido pronunciado sobre la cuestion debatida en las
sentencias de la Sala Tercera de 27 de febrero de 2007 y 5 de marzo de 2008 , sefialando que las
indemnizaciones complementarias que excedan de la cuantia que con caracter obligatorio se establece en el
Estatuto de los Trabajadores para los casos de cese o despido improcedente dejan de ser indemnizacién y
se constituyen en renta sometida al Impuesto y a retencion. Y no debe ser exigible la retencién no practicada
al haber sido ya pagada la obligacion tributaria cuando los empleados de la entidad autoliquidaron sus
respectivos impuestos sobre la renta".

TERCERO. - La siguiente cuestién se centra en determinar si los ingresos abonados por la empresa
del actor son rendimientos regulares del trabajo o estamos ante rendimientos irregulares que conllevan la
reduccién del articulo 17. 2 a) de la Ley 40/98 .

Sobre esta cuestidon se han pronunciado tanto esta Sala (en el sentido expuesto en la Ultima sentencia
citada) como otros TSJ e incluso la jurisprudencia.

Asi lo hacen el TSJ de Extremadura en la sentencia antes citada de 13 de diciembre de 2007 y en
la sentencia 809/2006, de 25 de septiembre (rec.1664/2004); el TSJ de Castilla-Ledn, Sala de Valladolid
en sentencias de 6 de octubre de 2006 y 30 de junio de 2006 ; el TSJ de Madrid en sentencias de 19 de
septiembre de 2006 y 475/2007, de 15 de marzo (rec.1260/2003), el TSJ de Canarias, Sala de Santa Cruz
de Tenerife, en sentencias de 19 de septiembre de 2006 y 21 de febrero de 2006; el TSJ de Andalucia, Sala
de Sevilla , en sentencias de 3 de marzo de 2006 y 20 de enero de 2006 ; el TSJ de Baleares en sentencia
de 28 de septiembre de 2005 ; el TSJ de Galicia en sentencias de 19 de julio de 2005 y 30 de diciembre de
2003 ; el TSJ de La Rioja en sentencia de 10 de junio de 2004 ; el TSJ de Navarra en sentencia de 12 de
marzo de 2004 ; el TSJ del Pais Vasco en sentencia de 23 de diciembre de 2003, la Seccién 2 de la Audiencia
Nacional en sentencia de 18 de enero de 2007 (recurso 5/2006), la Seccion 1 2 del TSJ de Canarias (sede
de Las Palmas) en sentencia de 19/2007, de 12 de enero (rec.215/2006 ); y el TSJ de Aragon, sec. 23, en
sentencia 363/2006, de 12 de junio (rec.283/2004 ), entre otras.

Procede sefalar finalmente que la doctrina legal fijada por la sentencia del Tribunal Supremo de fecha
10 de mayo de 2006 (rec. 29/2004 ) dictada en interés de ley, antes citada, es directamente aplicable, ya
que se refiere expresamente a un supuesto en el que las cantidades percibidas provenian de un expediente
de regulacién de empleo.

CUARTO.- Enrazén de todo ello procede desestimar el recurso por ser los actos recurridos conformes
a derecho sin apreciar motivos suficientes para hacer un especial pronunciamiento en costas (art. 139 L.J .)

En atencion a todo lo expuesto, Y POR LA AUTORIDAD QUE NOS CONFIERE LA CONSTITUCION
DE LA NACION ESPARNOLA,
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FALLAMOS

Desestimar el recurso contencioso administrativo n°. 886/06 interpuesto por D2 Angela contra
la Resolucion del Tribunal Econémico Administrativo Regional de Murcia, 13 de septiembre de 2006
desestimatoria de la reclamacién econémico administrativa namero NUMOOO , por ser dicho acto, en lo aqui
discutido, conforme a derecho; sin costas.

Notifiquese la presente sentencia, que es firme al no darse contra ella recurso ordinario alguno.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos principales, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

PUBLICACION : En la misma fecha fue leida y publicada la anterior resolucion por el lImo. Sr/a.
Magistrado que la dicté, celebrando Audiencia Publica. Doy fe.

DILIGENCIA : Seguidamente se procede a cumplimentar la no tificacion de la anterior resoluciéon. Doy
fe.
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